ACTA N° JAMNCR 016-2024
Sesién Ordinaria de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica
Celebrada el 16 de agosto del 2024, Modalidad Virtual
Convocatoria a partir de las 3:00 p.m.

El dia de hoy, 16 de agosto del 2024, se procedio a realizar la sesion de marras, con apoyo de la
herramienta tecnoldgica de videoconferencia que comprenda la respectiva grabacion en audio y video de
la sesion ordinaria. Por parte de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, resguardando
los principios de colegialidad y simultaneidad, los que garantizan la voluntad colegial a través de la
deliberacion, el sefior Adam P. Karremans en calidad de presidente del Organo Colegiado, de manera
virtual dirige la sesion ordinaria de la Junta Administrativa, fiscalizando la participacién integral de todos
los miembros participantes:

Modalidad virtual: sefiores Adam P. Karremans, presidente, Alexander Castro Mena, vicepresidente,
Jorge Pattoni Saénz, tesorero y Alberto Negrini Vargas, sefioras lleana VVega Montero, secretaria y Maria
José Chavarria Zamora.

Ausente con justificacion: sefiora Carmen Maria Herndndez Rodriguez

También participan, de manera virtual las sefioras Ifigenia Quintanilla Jiménez, directora general y Marlen
Rojas Ovares, secretaria administrativa, quien toma el acta correspondiente.

CAPITULO N° 1: Constatacion de cuérum.

A falta de la designacidn del directorio de la Junta Administrativa nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo
N° 172-C, del 19 de julio del 2024, la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, directora general del Museo
Nacional de Costa Rica, inicia la sesion ordinaria N° 016-2024, del 16 de agosto 2024, al ser las 15:27
horas, constatando la participacion de seis miembros en modalidad virtual, teniendo el cuérum suficiente
para desarrollar esta sesion ordinaria. Se registra la ausencia justificada de la sefiora Carmen Maria
Hernandez Rodriguez, por motivo de salud.

CAPITULO N° 2: Eleccion del directorio de la nueva Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa
Rica, para el periodo 2024-2026, cuyos miembros fueron juramentados el 13 de agosto del 2024, por
parte del sefior Ministro de Cultura y Juventud, don Jorge Rodriguez Vives.

Se procede a hacer la eleccién del directorio de la Junta Administrativa, para el periodo 2024-2026,
mediante el proceso dirigido por la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez.

Puesto de presidente: La sefiora lleana Vega solicita la palabra para primeramente expresar el gusto por
estar aca y con la misién, de nuevo, de conformar el directorio de esta Junta Administrativa. Han tenido
una muy provechosa, ordenada y planificada experiencia con el compafiero Adam Karremans como
presidente de esta Junta Administrativa. ES una persona realmente muy ejecutiva, con mucha seriedad
para lo que es el manejo de esta Junta que tiene temas, como comentaban anteriormente, a veces bastante
algidos, profundos, que si se requiere un buen manejo de la temaética y la planificacion de las sesiones por
lo que propone para la presidencia al sefior Adam Karremans, obviamente si el acepta porque no ha
hablado con él de esto y no sabe si él acepta. Don Adam agradece los comentarios de dofia lleana e indica
gue con gusto acepta. Don Alberto avala la propuesta, respalda la propuesta de dofia lleana para que sea



don Adam el presidente. Cree que lo ha venido manejando con mucha eficiencia y mucha responsabilidad
y seriedad, aparte de que tiene una objetividad que no sabe si es innata o la sabe manejar muy bien, pero
que tanto a €l como ve que a otros comparfieros los ha convencido por lo tanto respalda la propuesta de
dofia lleana.

Dofa lleana consulta a dofia Ifigenia, quien esta presidiendo, si van a ir votando puesto por puesto.
Confirma de esta manera, como se ha hecho en las otras ocasiones, porque como no es por equipo, sino
que la distribucion es puesto por puesto. Procederian a hacer la eleccion del presidente a menos de que
haya otra propuesta entonces también se postula y harian la eleccion. Consulta don Jorge Pattoni si al
decir uno a uno es que vamos ahora a votar presidencia o0 que cada uno se manifiesta respecto a la
propuesta de dofia lleana. Dofia Ifigenia explica que vamos a ir puesto por puesto, ahora se elegiria el de
presidente, luego de vicepresidente, secretario y tesorero que son los cargos. La pregunta ahora es si
alguien se quiere proponer aparte de la aceptacion que hizo don Adam para la presidencia. Esta propuesto
él, pero también hay otros miembros que no sabe si desean proponerse.

Don Alexander indica que cree que deberian respetar la posicién de quienes han trabajado con don Adam
anteriormente para considerarlo que permanezca en el puesto como esta y podemos continuar con el
proceso. Confirma don Jorge que voten. Levantan la mano para emitir sus votos, seis a favor, ninguno en
contra. Con la ausencia de dofia Carmen estarian eligiendo por unanimidad a don Adam Karremans como
presidente de la Junta Administrativa para el periodo 2024-2026.

Don Jorge continda indicando que cree que procede la propuesta del vicepresidente, entonces propone a
don Alexander por su posicidén y mas que eso por su prestigio que tiene, de buen administrador, de hombre
honesto, de persona eficiente. Le parece que haria muy equipo integrando la vicepresidencia de la Junta.
Propone a don Alexander légico si él acepta. Don Alexander agradece a don Jorge, manifiesta que le alaga
Yy, por su puesto, que acepta la propuesta. Dofia Ifigenia agrega que si no hay otro candidato o candidata
a la vicepresidencia proceden a hacer la votacién. Levantan la mano para emitir sus votos y se aprueba
de forma unanime con seis votos a favor, ninguno en contra, a don Alexander Castro como vicepresidente
de la Junta para el periodo 2024-2026.

Prosiguen con la eleccidn del secretario o secretaria de la Junta Administrativa. Don Adam solicita la
palabra para nominar a dofia lleana para el puesto de secretaria. Estuvo también en ese puesto en afios
anteriores y ha sido realmente clave su participacion en los érganos que se constituyen para hacer el
analisis de diferentes casos legales donde su consejo es realmente muy importante. Su acompafiamiento
en esta Junta ha sido clave. No tiene nada mas que decir respecto a eso, realmente ha sido una persona
gue les ha ayudado mucho en la Junta, cree que es valiosisima su participacion como secretaria. Dofia
lleana manifiesta aceptar y agradece a don Adam por esas palabras. Dofia Ifigenia solicita proceder si no
hay mas candidatos al puesto de secretaria o0 secretario. Levantan la mano para emitir sus votos y se
aprueba con seis votos a favor, ninguno en contra, para elegir a la sefiora lleana Vega como secretaria de
la Junta Administrativa del periodo 2024-2026.

Prosigue dofia Ifigenia con la eleccion del tesorero o tesorera de la Junta Administrativa del Museo
Nacional. Se hace recordatorio de que este puesto fue desempefiado por don Jorge Pattoni. Doiia Ileana
le consulta si acepta continuar de tesorero a lo que don Jorge confirma. Don Alexander indica que hay
que seguir con la tonica y decir que el historial que le antecede refleja que ha hecho una labor magnifica



razon por la cual se deposita nuevamente la confianza en ese rol y él esta de acuerdo. Don Jorge manifiesta
estar de acuerdo y agradece a don Alexander. Dofia Ifigenia agrega que si no hay mas candidatos o
candidatas proceden a la eleccion del tesorero. Levantan la mano para emitir sus votos y se aprueba de
forma unanime, con seis votos a favor, ninguno en contra, en ausencia de la sefiora Carmen Hernandez,
siendo don Jorge Pattoni el tesorero de la Junta Administrativa del periodo 2024-2026. Quedaria ya
conformado el directorio del periodo agosto 2024 a julio 2026. La conformacion por dos afios.
Bienvenidos y cederia a don Adam para continuar con el desarrollo de la agenda.

Dona Ileana solicitar votar el acuerdo como firme porque si no don Adam no podria ejercer de una vez.
Si lo votan como acuerdo firme la eleccion de cada uno de los puestos podrian ya entrar en funcién de
cada uno de ellos.

Don Alexander solicita la palabra para hacer dos anotaciones, la primera es la votacion del acuerdo y darle
firmeza y la segunda es para que conste en el acta de esta sesion que en nombramiento del directorio y la
entrada en vigencia de los nuevos integrantes de esta Junta se da a partir del 13 de agosto, después de la
juramentacion que hizo el Ministro de Cultura y Juventud a todos los integrantes de este érgano colegiado
y que asi se puede constatar en las actas correspondientes y documentos de nombramiento de cada
miembro de este 6rgano.

Dofa Ifigenia confirma con dofia lleana la posibilidad de votar en general cada uno de los puestos
nombrados. Dofia Ifigenia somete a votacidon la reafirmacion del acuerdo firme de los nombramientos del
directorio de la Junta Administrativa del Museo Nacional, del 13 de agosto a julio del 2026. Levantan la
mano para emitir sus votos. Por acuerdo de los seis miembros presentes se les da firmeza a las votaciones
realizadas.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo Ejecutivo N° 172-C, del 19 de julio 2024, se conoce el nombramiento de los
miembros de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica (MNCR), con fecha de rige a
partir del 19 de julio 2024 y hasta el 18 de julio 2026.

2. Que el dia 13 de agosto 2024 los miembros de este 6rgano colegiado fueron debidamente juramentados
por el sefior Jorge Rodriguez Vives, Ministro de Cultura y Juventud.

3. Que en sesion ordinaria N° 016-2024, del 16 de agosto 2024, se procede a votar en firme el acuerdo de
constitucion del Directorio de la Junta Administrativa del MNCR, para el periodo 2024-2026, por
votacién unanime de los seis miembros presentes, para cada uno de los cargos.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:
Aprobar la conformacion del directorio de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica,
para el periodo 2024-2026, de la siguiente manera:

Presidente: Sr. Adam P. Karremans Lok
Vicepresidente: Sr. Alexander Castro Mena
Secretaria: Sra. lleana Vega Montero
Tesorero: Sr. Jorge Pattoni Séenz



Se hacer constar en el acta de esta sesion ordinaria N° 016-2024, del 16 de agosto 2024, que el
nombramiento del directorio y la entrada en vigencia de los nuevos integrantes de esta Junta
Administrativa se da a partir del 13 de agosto 2024, después de la juramentacion realizada por el Ministro
de Cultura y Juventud, sefior Jorge Rodriguez Vives, a todos los integrantes de este 6rgano colegiado y
asi se puede constatar en las actas correspondientes y documentos de nombramiento de cada miembro de
esta Junta Administrativa.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. JAMNCR-2024-ACT-16-A01) ACUERDO FIRME

De seguido se procede a dar firmeza al acuerdo de nombramiento del directorio. Emiten sus votos de
aprobacion levantando la mano para acordar la firmeza del acuerdo tomado de forma unanime, con seis
votos a favor, ninguno en contra.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A02) ACUERDO FIRME

Conformado el directorio del 6rgano colegiado, la sefiora Ifigenia Quintanilla cede la conduccion de la
sesion ordinaria al presidente electo, sefior Adam P. Karremans quien procede.

CAPITULO N° 3: Aprobacion de la agenda N° 016-2024.
Se recibe solicitud de modificacion presentada por dofia Ifigenia Quintanilla para incluir la aprobacién de
cuatro tramites para uso de puestos en el capitulo de asuntos de la directora general.

El sefior Karremans avanza al punto tres de la agenda, de la sesién N° 016-2024, acuerdo de aprobacién.
Si estamos de acuerdo con la agenda propuesta podemos levantar la mano. Dofia Ifigenia interviene para
solicitar la modificacion de la agenda agregando un punto en el capitulo 5 de asuntos de directora que es
la autorizacion de cuatro plazas, cuatro puestos que debemos incorporarlos. Recuerden que la Junta es la
gue tiene que hacer los nombramientos de las personas que se asignan entonces para aprovechar y
adelantar si los podemos incluir en esta agenda.

Don Adam consulta, si esta agenda se envid antier por qué estamos agregando un punto ahora. Dofia
Ifigenia explica que estamos en procesos de contrataciones, tres se habian enviado al despacho del
ministro y estamos a la espera de que él lo haga, pero si ya tenemos Junta procederia que la Junta los
nombre. En ausencia de Junta los estdbamos enviando al despacho, los estamos incorporando aca para
poder proceder.

Don Adam solicita la aprobacidn y estan de acuerdo con la modificacion. Emiten sus votos levantando
la mano, se aprueba con seis votos a favor, ninguno en contra.

CONSIDERANDO:
1. Que los miembros de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica han recibido la
documentacion incorporada para analisis, y la agenda propuesta para esta sesion ordinaria.

2. Que la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez presentd solicitud de modificacion de agenda para incluir
la aprobacion de cuatro tramites de uso de puestos vacantes.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la agenda de la sesion ordinaria N° 016-2024, del 16 de agosto 2024, con la modificacion
solicitada.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A03) ACUERDO FIRME



CAPITULO N° 4: Aprobacion del acta de sesion ordinaria N° JAMNCR-015-2024, del 24 de junio del
2024.

Continua don Adam con la aprobacion del acta anterior, es la N° 15-2024 de junio. Ya a esa se le
incorporaron observaciones si no hay mas observaciones les agradeceria aprobar el acta anterior. Deben
excusarse don Alexander y Maria José. Solicita a los deméas proceder a votar. Levantan la mano para
emitir sus votos y se aprueban con cuatro votos a favor, ninguno en contra.

CONSIDERANDO:
1. Que las y los miembros de la Junta Administrativa reciben el acta de la sesion ordinaria N° JAMNCR-
15-2024, para revision y observaciones.

2. Que se constato la participacion integral de todos los miembros de la Junta Administrativa en la sesion
ordinaria celebrada el 24 de junio 2024, a excepcion del sefior Alexander Castro Mena y la sefiorita Maria
José Chavarria Zamora, quienes se abstienen de emitir su voto.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:
Aprobar el acta de la sesion ordinaria N° JAMNCR-15-2024, del 24 de junio del 2024, sin modificaciones
Acuerdo por mayoria de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A04) ACUERDO FIRME

Aclara don Adam que don Alexander y Maria José se estan absteniendo solo porque no participaron en
esa sesion. De seguido avanza con el punto 5.

CAPITULO N° 5: Asuntos de la directora general. | Proveeduria Institucional

1. Resolucion JAMNCR-2024-044, Revocatoria del Acto de Adjudicacion Insubsistente, Licitacion
Reducida 2024LD-000010-0009500001 Partida 2 Servicio Mantenimiento Flota Vehiculos MNCR

2. Plan de contrataciones para los meses de agosto, setiembre y octubre 2024 y valorar la delegacion en
contratacion administrativa en la directora general (11 Delegacién en contratacién administrativa: solicitud
de resolucion)

Solicita el sefior Karremans iniciar con el punto 5, acto de revocatoria de adjudicacion insubsistente de
licitacion reducida. Da la palabra a dofia Ifigenia o es don William, pregunta. Dofia Ifigenia dice que se
va a incorporar William, pero ella puede ir adelantando el primer punto. Esto es que se aprobd la licitacion
del servicio de mantenimiento de la flota de los vehiculos. Tenia varias lineas y tenian dos lugares donde
se contrataban los servicios de mantenimiento, uno en San José y otro en la zona sur. En el de San José
no se presentd ningln recurso cuando se adjudicd, sin embargo, en el de la zona sur si hubo un recurso
que el area juridica lo revisé, declar6 con lugar el recurso que presentd uno de los oferentes, les dio la
razén entonces se necesita readjudicar. Esto esta en espera practicamente desde junio, cuando en la Gltima
junta se gener6 esta declaratoria, recuerden que la Junta es la que tiene que hacer las adjudicaciones. A
partir de esta resolucion el area juridica revisé y argument6 que el oferente que quedo fuera tenia toda la
razén y por eso habia que readjudicar. Esto seria la firmeza que le dé la Junta a esta reajudicacién a partir
de que el oferente tenia razon, que tenia mejores condiciones que no se le habian estimado bien, no se
hizo una revision adecuada de lo que él oferto y al hacerse una revision si tenia. Ya estd William para
gue pueda explicar mejor.



El sefior William Segura Castillo, Proveedor institucional, del Departamento de Administracion y
Finanzas, se une a la sesion ordinaria de manera virtual al ser las 15:44 horas. Don Adam le saluda y
solicita que brevemente les exponga porque ya dofia Ifigenia les ha explicado, pero si quiere agregar algo
que ella no les haya compartido. Después de saludarles les comenta que con la resolucion de recurso la
unidad técnica se allana y por lo tanto se determina que se tiene que volver a realizar la aplicacion de la
metodologia de evaluacion segun lo que solicita, por lo tanto se pide revocar el acto de adjudicacion y se
solicita también que parcialmente se deje sin lugar la adjudicacion de la partida 2 que es de la zona sur y
eso va a involucrar que la proveeduria le pida nuevamente el analisis técnico a la unidad técnica y que
aplique, segun la instruccion de la asesoria juridica, la metodologia de evaluacion para que después de
esa etapa vengan a solicitarles una resolucion de readjudicacion.

Esta resolucion lo que hace y busca es la revocacion del acto de adjudicacion de la partida 2 y que
posteriormente de ese analisis estarian trayendo nuevamente una readjudicacion. Eso seria.

Don Adam agradece e indica que si no hay mas comentarios o consultas procederian a aprobar la
solicitud. Levantan la mano para emitir sus votos y se aprueba con seis votos a favor, ninguno en
contra.
RESOLUCION JAMNCR-2024-044
REVOCATORIA DEL ACTO DE ADJUDICACION
LICITACION REDUCIDA 2024LD-000010-0009500001
PARTIDA 2
SERVICIO MANTENIMIENTO FLOTA VEHICULOS MNCR

Museo Nacional de Costa Rica, Junta Administrativa, a las quince horas y treinta minutos del dia 16 de
agosto del 2024, en sesion ordinaria 016-2024 se conoce REVOCATORIA DEL ACTO DE
ADJUDICACION 2024LD-000010-0009500001 PARTIDA 02.

CONSIDERANDO

Que a través del Sistema Integrado de Compras Publicas, en adelante SICOP, de contratacion publica, el sefior
Alexander Camacho Brizuela, Coordinador Area Servicios Generales, del Departamento de Administracion y
Finanzas, elabord los requerimientos de la contratacion publica requerida, cuya informacion fue incorporada en el
SICOP, en que se describe la LICITACION REDUCIDA N° 2024LD-000010-0009500001-SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO EN GENERAL, DE FLOTILLA DE VEHICULOS
INSTITUCIONALES.MNCR, conformada por la PARTIDA 1 - LINEAS 1, 2,y 3, y la PARTIDA 2 - LINEAS 4, 5, y 6,
contratacion Tipo de modalidad: Segun demanda, conforme las especificaciones técnicas descritas en el pliego de
condiciones, y segun los requerimientos técnicos especificados por el sefior Alexander Camacho Brizuela,
Coordinador Area Servicios Generales, del Departamento de Administracion y Finanzas, asignando un Presupuesto
total estimado de ¢7.910.000,00, respaldado por medio de la CERTIFICACION 2024-010, con fecha del 17 de enero
de 2024, en la suma de ¢7.910.000,00, y la CERTIFICACION 2024-040, con fecha del 27 de febrero de 2024, en
la suma de €50,00, para un total Presupuestario en la suma total de @7.910.050,00, por consiguiente; la
Administracién concurso invitacion y fij6 el Inicio de recepcion de ofertas 14/06/2024 09:00 horas, y con Fecha/hora
de apertura de ofertas: 19/06/2024 09:05 horas.

Que la Administracion dict6 el Acto de adjudicacion, dentro del plazo sefialado en el expediente electronico de la
LICITACION REDUCIDA N° 2024LD-000010-0009500001-SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO EN GENERAL, DE FLOTILLA DE VEHICULOS INSTITUCIONALES.MNCR, y en ese sentido la



Proveeduria Institucional, procedi6 a notificar y publicarlo en SICOP, el dia 26/06/2024 11:35 horas, pudiendo los
interesados para el caso de las licitaciones reducidas, interponer recurso contra el acto de adjudicacion, dentro del
plazo de dos dias habiles siguientes a la notificacion del acto de adjudicacién, cuya “Fecharhora limite de recepcion
de recursos se cumplié el 28/06/2024 11:45 horas.

Que ante la Proveeduria Institucional, el dia 28/06/2024 07:33 horas, en horario inh&bil de esta Administracion,
segun Numero de documento 7082024000000005, se presento el “Recurso de Revocatoria al Acto de Adjudicacion”,
mismo que se recibid en esa fecha, cuyo escrito del recurso que fue registrado en linea, asi como la prueba
documental, que mas adelante se especificara, por el sefior FABIAN BALDOMERO URENA CHAVARRIA, cédula
numero: 114390096, en su condicion de Representante Legal, de la empresa INVERSIONES Y TRANSPORTES
TRES B SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica: 3101142855, recurso que es contra de la PARTIDA 2 - LINEAS 4,
5 y 6, de la LICITACION REDUCIDA N° 2024LD-000010-0009500001-SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO EN GENERAL, DE FLOTILLA DE VEHICULOS INSTITUCIONALES.MNCR.

Que la Proveeduria Institucional, por medio del SICOP, y a efecto de que los recursos sean atendidos y resuelto en
tiempo y forma, en esa misma fecha 28/06/2024 10:01 horas, traslado el “Recurso de Revocatoria al Acto de
Adjudicacién”, a la Unidad de Asesoria Juridica, para su respectivo tramite de resolucién.

Que la Unidad de Asesoria Juridica, una vez determinada la legitimidad y admisibilidad del “Recurso de Revocatoria
al Acto de Adjudicacion”, bajé la informacion correspondiente de la referida contratacion, redactd y remitié el recurso,
a cada uno de las partes, entendidos estos como el Area Técnica y Adjudicataria, a efecto de que refirieran a los
alegatos interpuestos por la parte recurrente, argumentos del recurso que fue trasladado conjuntamente con la
prueba documental en cada uno de los oficios.

Que, del Oficio DAF-SG-2024-0-196, del 03 de julio de 2024, suscrito por el sefior Alexander Camacho Brizuela,
Coordinador Area Servicios Generales, del Departamento de Administracién y Finanzas, como Area Técnica, en lo
que respecta al recurso, este acepta el, error y se allana a los argumentos de la parte recurrente, y como
consecuencia del analisis efectuado por el Area Técnica, asi como la Unidad de Asesoria Juridica, esta Gltima
considera no observa ningln elemento que impida la aceptacion del allanamiento.

Que, la Unidad de Asesoria Juridica, una vez efectuada la revisién de las ofertas de la empresa adjudicataria, y la
empresa recurrente, correspondiente a la PARTIDA 2 - LINEAS 4, 5, y6,dela LICITACION REDUCIDA N° 2024LD-
000010-0009500001-SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO EN GENERAL, DE
FLOTILLA DE VEHICULOS INSTITUCIONALES.MNCR, las clausulas ADMISIBILIDAD y METODOLOGIA DE
EVALUACION, del pliego de condiciones, asi como el Oficio DAF-SG-2024-0-196, del 03 de julio de 2024, referente
al andlisis del recurso emitido por el Area Técnica, se evidencié que lleva razon el Representante Legal, de la
empresa recurrente, en el sentido de que su representada si cumple con los requerimientos de admisibilidad
solicitados en el pliego de condiciones, siendo erroneamente excluida y no considera para ser adjudicataria, por lo
que claramente esto viene a modificar sustancialmente el resultado final de la evaluacion oportunamente aplicada y
registrada dentro del expediente electrdnico.

Que de conformidad con lo regulado en el articulo 89, parrafo primero, de la Ley General de Contratacion Publica,
en concordancia con el articulo 249, parrafo primero, de su Reglamento, se puede determinar que el Area Técnica,
se allano totalmente a la pretension o petitorias de la parte recurrente.

Que es importante indicar que la administracién general del Museo Nacional de Costa Rica, esta ejercida por la
Junta Administrativa, cuyo 6rgano colegiado, es el Superior Jerarca, y esté integrado por siete miembros de libre
eleccion del Poder Ejecutivo, entendido este por el Ministro del Ministerio de Cultura y Juventud, y para esta fecha



esta Administracion no cuenta con el Superior Jerarca, toda vez que recientemente vencio el nombramiento de estos,
tramite que se esta coordinando ante la instancia competente, razén por la cual, en nuevo acto de reajudicacion se
dictara hasta tanto sea nombrado conforme a derecho el 6rgano colegiado.

Conforme el andlisis integral efectuado por la Unidad de Asesoria Juridica, en lo que respecta al “Recurso de
Revocatoria al Acto de Adjudicacién’, promovido por el Representante Legal de la empresa recurrente, para la
PARTIDA 2 - LINEAS 4, 5, y 6, de la LICITACION REDUCIDA N° 2024LD-000010-0009500001-SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO EN GENERAL, DE FLOTILLA DE VEHICULOS
INSTITUCIONALES.MNCR, la oferta de este y la oferta de la empresa adjudicataria, lo sefialado por el Area Técnica,
en el Oficio DAF-SG-2024-0-196, del 03 de julio de 2024, referente al recurso, y lo descrito en el pliego de
condiciones, en el sentido que los oferentes hayan cumplido con cada uno de los requerimientos ahi descritos, en
lo que respecta al cumplimiento de las especificaciones técnicas, cotizacién dentro del presupuesto asignado y
metodologia de evaluacién, entre otros elementos de relevancia, y el marco normativo en cita; en el sentido de que
se ha valorado las razones de oportunidad y legalidad, queda claro que la oferta de la empresa recurrente “cumple”,
integralmente con lo requerido en el pliego de condiciones, siendo esto causa que debid ser evaluada conforme lo
especificado en este, y no como por error de evaluacion realizada en primera instancia por el Area Técnica, por
medio del Oficio DAF-SG-2024-0-178, del 21 de junio de 2024, quedando evidenciado que en el expediente
electrénico descrito en la casilla “Resultado de verificacion”, solamente las oferta de la empresa adjudicataria
“Cumple”, descripcion que varia sustancialmente toda vez que la oferta de la empresa recurrente “Cumple”, por lo
que lo descrito en las clausulas V., V1., XIIl., XIV., y XVI., del RESULTANDO, de la presente resolucion, y como
consecuencia de lo evidenciado el anlisis técnico asi como el la recomendacion de adjudicacion, a nivel del SICOP,
debe rectificarse.

Asimismo, para la resolucién del presente recurso, la Unidad de Asesoria Juridica, analizé el marco normativo
aplicable al proceso contractual recurrido, en lo que respecta al cumplimiento de los principios que rigen la materia
contractual, y principios constitucionales, esto en resguardo del principio de legalidad, de manera que se garantice
los principios generales de la contratacion publica, como son: integridad, valor por el dinero, transparencia,
sostenibilidad social y ambiental, eficiencia y eficacia, igualdad y libre concurrencia, vigencia tecnoldgica,
mutabilidad del contrato, e intangibilidad patrimonial, a efecto de lograr la plena satisfaccion de los intereses de esta
institucion, asi como el fin publico, esto con el estudio y evaluacion de las ofertas que permita el dictado del acto
final de adjudicacion y en caso de recurso del acto de adjudicacién este se conserve, se declare que se debe
readjudicar o declarar infructuoso, en ese sentido; a efecto de esclarecer lo alegado, conforme lo previsto en los
articulos 8, 48, 49, 50, 51, y 52, de la Ley General de Contratacion Publica, en concordancia con los articulos 118,
siguientes y concordantes de su Reglamento.

Que, de conformidad con todo el analisis juridico efectuado por la Unidad de Asesoria Juridica, lo sefialado en el
pliego de condiciones, los respectivos analisis técnicos emitido por el Area Técnica, lo actuado por la Proveedor
Institucional, lo alegado por la empresa recurrente, el marco normativo citado, todo en resguardo del marco de
legalidad que rige el quehacer de la Administracion publica, lo procedente es declarar con lugar el recurso
presentado, y dejar sin efectos el Acto de Adjudicacion, dictado para la PARTIDA 2 - LINEAS 4, 5, y 6, de la
LICITACION REDUCIDA N° 2024LD-000010-0009500001-SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO EN GENERAL, DE FLOTILLA DE VEHICULOS INSTITUCIONALES.MNCR, adjudicada a favor de la
empresa PRODUCTOS LUBRICANTES SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica: 3101029473, segun Acto de
Adjudicacion que se registré en el SICOP, para la PARTIDA 2, con indicacién del siguiente precio: LINEA 4, por la
suma de 472.905, la LINEA 5, por la suma de (118.650, yla LINEA 6, por la suma de % 1,13, mismas que es por
la suma total de €£591.556,13, precio cotizado con el 13% del Impuesto al valor agregado, dictando el Acto de



Adjudicacion por medio de la RESOLUCION JAMNCR-2024-041 / SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO FLOTILLA VEHICULOS INSTITUCIONALES MNCR / 2024LD-000010-0009500001, de las dieciséis
horas y cuarenta minutos del dia 24 de junio del 2024, de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica,
dictada en Sesion Ordinaria 015-2024, se conocio el proceso de contratacion 2024LD-000010-0009500001, y se
emitio el acuerdo JAMNCR-2024- ACT-15-A07, en esa misma fecha, y comunicado a la Proveeduria Institucional,
por Oficio JA-2024-0-228, del 25 de junio de 2024, ambos documentos registrados en SICOP.

Del analisis efectuado por la Unidad de Asesoria Juridica, conforme los términos desarrollados en la presente
resolucion, debe la Administracién declarar con lugar el recurso, de manera que se revoque el acto de adjudicacion
la PARTIDA 2 - LINEAS 4, 5, y 6, de la LICITACION REDUCIDA N° 2024LD-000010-0009500001-SERVICIO DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO EN GENERAL, DE FLOTILLA DE VEHICULOS
INSTITUCIONALES.MNCR, recurridas y se dicte un nuevo acto de adjudicacion dictado, por la instancia que lo dicté.

La Proveeduria Institucional solicité la ampliacién de la vigencia de las ofertas de la Partida 2 por un plazo de 30
dias habiles adicionales para atender cualquier tramite que se derive de la aplicacion del recurso presentado y su
resolucion.

POR TANTO

La Direccion General que mediante la resolucion del Recurso de Revocatoria del Acto de Adjudicacién nimero
DG-2024-R-012 de conformidad con los articulos 13, inciso a), 15, incisos 1), 2), 3), 12), 13) y 14), del Reglamento
del Museo Nacional y sus reformas, los articulos 11, 101, 102, incisos a) y b), 103, incisos 1) y 3), 129, 130, inciso
2; y 157, 158, 165, 166, 167, de la Ley General de la Administracién Publica y sus reformas, el articulo 11, la
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica y sus reformas, el articulo 11, de la Ley General de la
Administracién Publica y sus reformas, el articulo 10, de la Ley General de Control Interno, los articulos 8, 48, 50,
51,52, 62incisos a), y ¢), 63, incisos |) y m), 86, 88, 89, parrafo primero, siguientes y concordantes de la Ley General
de Contratacién Publica, en concordancia con el articulo 118, siguientes y concordantes, el 139, parrafo noveno,
249, parrafo primero, y 270, parrafo final, de su Reglamento, lo sefialado en los articulos 8, y 9, de la Ley de
Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos, asi como los articulos 3, incisos 16), 21), y 22), 6, y 11,
del Reglamento para la utilizacién del sistema integrado de compras publicas "SICOP", el anélisis juridico efectuado
por la Unidad de Asesoria Juridica, y lo expresado por el Area Técnica, en cuanto al recurso interpuesto, visto los
requerimiento descritos en el pliego de condiciones, asi como lo expresado en el recurso de la parte recurrente, por
consiguiente; una vez analizadas las consideraciones de hecho y de derecho de todas partes involucradas, dentro
del plazo legal, la Junta Administrativa del Museo Nacional resuelve lo siguiente:

SE DECLARA CON LUGAR EL RECURSO: Concluido el andlisis del “Recurso de Revocatoria al Acto de
Adjudicacién”, interpuesto por el sefior FABIAN BALDOMERO URENA CHAVARRIA, cédula ntimero: 114390096,
en su condicion de Representante Legal, de la empresa INVERSIONES Y TRANSPORTES TRES B SOCIEDAD
ANONIMA, cédula juridica: 3101142855, contra la PARTIDA 2 - LINEAS 4, 5, y 6, de la LICITACION REDUCIDA N°
2024LD-000010-0009500001-SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO EN GENERAL,
DE FLOTILLA DE VEHICULOS INSTITUCIONALES.MNCR, analisis ampliamente respaldado conjuntamente con
las ofertas de la empresa recurrente y de la empresa adjudicataria, y verificado que la oferta de la parte recurrente
cumple con los requerimientos técnicos y de admisibilidad, descritos en el pliego de condiciones, lo procedente para
esta Administracion es declarar con lugar el recurso presentado, contra el Acto de Adjudicacion, dictado por medio
de la RESOLUCION JAMNCR-2024-041 / SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
FLOTILLA VEHICULOS INSTITUCIONALES MNCR / 2024LD-000010-0009500001, de las dieciséis horas y
cuarenta minutos del dia 24 de junio del 2024, de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, dictada



en Sesion Ordinaria 015-2024, se conocio el proceso de contratacion 2024LD-000010-0009500001, y se emitio el
acuerdo JAMNCR-2024- ACT-15-A07, en misma fecha, asi comunicado a la Proveeduria Institucional, por Oficio
JA-2024-0-228, del 25 de junio de 2024, ambos documentos registrados en el SICOP, recaido en favor de la
empresa PRODUCTOS LUBRICANTES SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica: 3101029473, la PARTIDA 2 -
LINEAS 4, 5, y 6, contratacion Tipo de modalidad: Segtn demanda, la LINEA 4, por la suma de 371.205, la LINEA
5, por la suma de @84.750, y la LINEA 6, por la suma de 1, por la suma total de £455.956, precio total cotizado
con el 13% del Impuesto al valor agregado, toda vez que tiene razén la parte recurrente; y asi ha quedado
demostrado conforme lo analizado por la Unidad de Asesoria Juridica; y lo manifestado por el Area Técnica, en lo
que respecta al recurso, conforme lo desarrollado en el Oficio DAF-SG-2024-0-196, del 03 de julio de 2024,
quedando claramente evidenciado que en primer analisis técnico descrito en el Oficio DAF-SG-2024-0-178, del 21
de junio de 2024, se incurrié en un error al momento de analizar y descalificar la oferta de la empresa recurrente,
por consiguiente; el acto dictado por el Superior Jerarca, con base en lo recomendado, se contrapone a las
condiciones del pliego de condiciones y por ende al principio de legalidad.

SE APRUEBA REVOCAR EL ACTO DE ADJUDICACION: De la PARTIDA 2 - LINEAS 4, 5, y 6, de la LICITACION
REDUCIDA N° 2024LD-000010-0009500001-SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO
EN GENERAL, DE FLOTILLA DE VEHICULOS INSTITUCIONALES.MNCR para aplicar nuevamente la metodologia
de evaluacion de las ofertas considerando los hechos expuestos en la resolucion del Recurso de Revocatoria del
Acto de Adjudicacién nimero DG-2024-R-012.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A05) ACUERDO FIRME

2. Plan de contrataciones para los meses de agosto, setiembre y octubre 2024 y valorar la delegacion en
contratacion administrativa en la directora general.

Pasan al punto dos que es el plan de contrataciones. Dofia Ifigenia menciona que ella hace la introduccién
y don William lo explica. Se comparte en pantalla el oficio DG-2024-0-327 del 14 de agosto 2024 al
tiempo que dofia Ifigenia comenta que como recordaran hace mes y medio hemos estamos sin Junta
Administrativa. Recuerden que la Junta es la que adjudica y en algunos casos da el inicio de
contrataciones. No pudimos tramitar practicamente ninguna contratacion porgue no teniamos certeza de
cuando iba a haber Junta y hay unos plazos que si exponemos el cartel y hay oferentes tenemos unos
plazos para adjudicar que no los podiamos asegurar ante la ausencia de Junta. Ahora tenemos que
movernos muy rapido para compensar este mes y medio sin sesiones de Junta y les traemos un plan que
es el que William les va a explicar a partir de las 34 solicitudes de contratacion gue tenemos en espera.
Este es el plan que muestras las contrataciones pendientes y las fecha que requeririamos que se puedan
reunir para poder hacer las adjudicaciones con el tiempo que se requiere segln la Ley de Contratacion
Publica.

Don William explica que como parte de estos esfuerzos que realiza la proveeduria institucional en
planificar las contrataciones del Museo, una de las cosas es que el 30 de junio ellos tenian como plazo
méaximo para que las unidades técnicas presentaran sus solicitudes de contratacion y poder ir desarrollando
lo que era el programa de adquisiciones, de acuerdo con la planificacion de contratacién.

Al 30 de junio habian recibido de 32 a 34 solicitudes para desarrollarles y hacerles los pliegos de
condiciones y todo el proceso de contratacion normal de un procedimiento de contratacion. Con esas 34
hicieron una planificacion y una programacion tomando en cuenta varias variables. 1. La cantidad de
millones que involucran para temas de ejecucion y el impacto institucional el poder desarrollar esas



contrataciones ya que son de mucho dinero y que son segin demanda y que podriamos ejecutar mediante
ordenes de pedido y poder asi llevar a buen término todo este tema de ejecucion presupuestaria en lo que
respecta a los dineros que pasan y son ejecutados a través de la proveeduria.

A sabiendas de esto el pasado 12 de agosto teniamos la grata noticia de que, de los 34 pliegos de
condiciones, en un esfuerzo de la proveeduria institucional, ya teniamos 29 listos, firmados por las
unidades técnicas y subidos en SICOP, pero en este momento, tiene que decirlo, la proveeduria tiene un
grave problema que es que tienen falta de personal. Tienen plazas vacantes, compafieros que han
ascendido, se han trasladado a otra institucion y que por lo tanto tiene 29 pliegos para tramitarlos en
SICOP, pero pocas manos para poder tramitarlos.

Generaron una estrategia de que en un primer grupo van a sacar 10 contrataciones que lo va a ver un solo
analista con colaboracion suya y son estas 10 que estan aca (grupo 1).

N° Fecha Modalidad Unidad Monto Fecha Adjudicacion
solicitud solicitante | presupuestado | publicacion Junta
2024 de cartel | Administrativa

1 | 14/5/2024 | Seguin Ul #31 470 408,00 | 12/8/2024 27/8/2024
demanda

2 | 20/6/2024 | Cantidad DAF FC €12 000 000,00 | 12/8/2024 27/8/2024
definida

3 | 29/2/2024 | Cantidad UI €10 500 000,00 12/8/2024 27/8/2024
definida

4 | 30/5/2024 | Segun UI @5 000 000,00 12/8/2024 27/8/2024
demanda 1

5 | 19/6/2024 | Segun DPPC @4 800 000,00 12/8/2024 27/8/2024
demanda

6 | 28/6/2024 | Cantidad PMRC Z4 000 000,00 12/8/2024 27/8/2024
definida

7 | 24/6/2024 | Cantidad DPM @3 280 277,00 12/8/2024 27/8/2024
definida

8 | 28/6/2024 | Segun DPPC €2 000 000,00 12/8/2024 27/8/2024
demanda

9 | 6/2/2024 | Cantidad Ul £2 000 000,00 12/8/2024 27/8/2024
definida

10 | 28/6/2024 | Cantidad DPM €195 000,00 12/8/2024 27/8/2024
definida

Se publicaron el 10 de agosto, representan casi 75 millones de colones tramitar estas contrataciones, pero
tienen una situacion, requiere que por plaza de ley poder adjudicar el 27, que la Junta se pueda reunir el
27 de agosto para poder obtener los acuerdos para subirlos a SICOP y poder darle continuidad a la
contratacion. Son estas que estan aca desarrolladas. Aqui vienen los montos y el tipo de contratacion.
Ese es el primer grupo. Estaria haciendo extensiva la solicitud para colaborar y ver si hay posibilidades
de que la Junta se retna el 27 para poder atender esta adjudicacion.

El segundo grupo igualmente se planificd con el tema del dinero, el tema de segin demanda y el de
gjecucion de estos contratos. Si hay un contrato, como hay un caso de una unidad, va a durar 5 meses en
desarrollarse la ejecucion del contrato para poder obtener el producto, se le dio prioridad en el grupo 1.
Con esta planificacion muy detallada de parte de la direccion, jefatura del DAF (Depto. Administracion
y Finanzas) y su persona, este segundo grupo vienen lo que son 5 contrataciones que representan 24
millones en este segundo grupo.



Fecha : Unidad Monto‘ P f_edu % Adjudicacion
N®| solicitug |Modalidad| )i itante|  PresuP P Junta
2024 de cartel | Administrativa
Segun DAF-SG-
1 demanda DHN €7 400 000,00 28/8/2024 11/9/2024
_ Segun
2| 3/6/2024 demands DAF €7 000 000,00 28/8/2024 11/9/2024
5 Segun 3
3|28/6/2024 demanda DAF SG €6 000 000,00 28/8/2024 11/9/2024
e Segun
4|28/6/2024 deabnds DAF SG €4 000 000,00 28/8/2024 11/9/2024
Segan »
S Sakinia DAF-SG [0 28/8/2024 11/9/2024

Se estarian publicando al dia siguiente, al 28 de agosto y como la fecha maxima de Junta ocuparian una
sesion para el 11 de setiembre 2024 para atender estas 5. Este es el segundo grupo.

En el tercer grupo ya vamos viendo en el detalle que son contrataciones que van de 3.5 millones para
abajo. Ya con un menor impacto presupuestario. Es este son 10 contrataciones, igualmente se estaria
publicando el 12 de setiembre, un dia posterior a la Junta y la fecha de sesion de Junta que ocuparian seria
para el 26 de setiembre del 2024, estas 10 contrataciones. Estas representan 15 millones, casi 16 millones
de colones.

2 Monto Fecha Adjudicacion
N°® ’:m: d Modalidad ’;"’i::‘:::‘ s presupuestado publicaciéon Junta
2024 de cartel |Administrativa
1|22/3/2024 ﬁfg:":uh DAF SG | €3 500 000,00 | 12/9/2024 26/09/204
Cantidad .
2128/6/2024 definida Finca 6 €3 500 000,00 | 12/9/2024 26/09/204
3128/6/2024 g:;::&‘:’ DHN-DAH | €1 940 000,00 12/9/2024 26/09/204
4121/6/2024 3:23_::“1& DHN @1 830 000,00 12/9/2017.‘1 26/09/204
Segin s
5128/6/2024 demanda DAF SG €1 737 000,00 12/9/2024 26/09/204
Segun =
6128/6/2024 demands DHN €1 500 000,00 12/9/2024 26/09/204
Segun a8
7120/6/2024 demanda oPM €1 210 464,00 | 12/9/2024 26/09/204
Segun = )
8124/6/2024 demanda DPM €300 000,00 12/9/2024 26/09/204
Segun
9128/6/2024 et Finca 6 €300 000,00 12/9/2024 26/09/204
10{20/6/2024 |59 OPM | €119944,00 | 12/9/2024 | 26/09/204

El cuatro grupo, estarian sacando ya las Gltimas 4 contrataciones de este afio. Seria para el 30 de setiembre
la fecha de publicacion en SICOP para poderse atenden en Junta con un plazo maximo del 14 de octubre
del 2024. Estas contrataciones se dejaron por ser las de menor impacto presupuestario y de tal forma que
no tenian ninguna incidencia en algln proyecto en especifico. Estas serian las cuatro contrataciones.

2 Monto Fecha Adjudicacion
N° s:l.v:x: " Modalidad J;::::t - presupuestado publicacion Junta
2024 de cartel |Administrativa
Cantidad
1120/6/2024 definida DAH €500 000,00 30/9/2024 14/10/2024
2|28/6/2024 gf,’::\'.‘(’;" DHN €500 000,00 | 30/9/2024 | 14/10/2024
Segun
3124/6/2024 demanda DPPC €500 000,00 30/9/2024 14/10/2024
Segun
4121/5/2024 demands DPPC €150 000,00 30/9/2024 14/10/2024




Fuera de estas contrataciones se esta trabajando la contratacion y la publicacién del pliego de los servicios
de limpieza del Museo que esa es sin contenido presupuestario. Es una licitacion mayor que apenas
Ileguemos a tener todos los resultados de andlisis, haber cursado todo el periodo recursivo de los pliegos
y toda la informacion y etapas del procedimiento de contratacion se estaria trayendo a Junta, lo mas
probable entre noviembre y diciembre de este afio para poder empezar su ejecucion en enero 2025.

Esta es la programacion y estas fechas se pusieron, esto amerita un gran trabajo de la proveeduria, como
les dice ya los pliegos estan listos, estan firmados, estan subidos en SICOP, el pliego electrénico, pero
por la capacidad operativa de la proveeduria es lo que pueden en este momento llevar. Consulta si tienen
preguntas.

Don Alberto solicita la palabra para expresar que le parece muy bien el esfuerzo que se esta realizando.
Las Gltimas dos fechas coinciden, son lunes, otras son martes o miércoles porque estan intentando sesionar
lunes. Quiere decir que en primer lugar los acuerdos deberian quedar en firme porque son para ser
aplicados el mismo dia o al dia siguiente. Eso en primer lugar.

Pregunta si para la sesion que se solicita miércoles, podrian tener la informacion para el lunes, es mas
bien una pregunta porque como hay tan poco tiempo entre el plazo de publicacion y el plazo de
adjudicacion quisiera saber si efectivamente la informacion va a estar en el dia que dice el cuadro o puede
estar un par de dias antes, esa es su pregunta y la observacion de que tiene que quedar firmes.

Don William responde que ese es otro tema, como pueden ver esto es un esfuerzo importante que casi
inmediatamente ustedes estan adjudicando estas 10 primeras contrataciones al dia siguiente estan sacando
un segundo grupo y van en la inmediatez tratar de por lo menos sacar, tener los documentos 1 o 2 dias
antes, pero habran casos en gque por temas de recursos, por temas de aclaraciones o alguna situacién pueda
ser que sea el mismo dia, que tratarian a la medida de lo posible que no llegue a suceder. También estan
coordinando con las unidades técnicas para darles de 1 a 3 dias para revisiones de ofertas de tal forma que
la proveeduria pueda también generarle los documentos, la documentacion de las resoluciones y toda la
informacion que debe presentar en Junta para que tengan la posibilidad de revisarlas de previo.

Don Adam interviene para preguntar cual es el motivo de que todas estas reuniones no puedan agendarse
lunes, el lunes anterior a estas fechas. Don William explica que cuando suben un pliego de condiciones
y dan 5 dias por ley tienen que adjudicar en 10 dias, el doble del plazo. Solicita a la secretaria de actas
proyectar un calendario. Prosigue indicando, en el primer grupo si hacen el tema de publicar 10 pliegos
el dia 12 (agosto) los 10 dias habiles se cumplirian el 27 porgue hubo un feriado, los 10 dias para adjudicar
en el caso del mes de agosto.

Con el segundo grupo ellos estarian publicando el 28 de agosto, si suman los 10 dias seria un 11 0 12 de
setiembre porque cree que ahi habria un feriado. Por esas razones es que se esta trabajando de esa manera.
Don Adam confirma entender, esta bien. Esencialmente aqui es ver si todos estan de acuerdo en reunirse
todos esos dias que tenia usted ahi indicados. Don Alberto indica que no.

Dofa Ifigenia agrega que aqui lo que estarian es solicitando sesiones extraordinarias basicamente para
aprobar estas contrataciones para poder cumplir con los plazos. Don Adam afiade que, si son sesiones
extraordinarias Unicamente, diria él, si las pueden hacer (nicamente para aprobar estas contrataciones
serian muy expedidas.



Don Alexander explica que su agenda estd complicadisima, pero puede iniciar la sesion si es punto Gnico
y es esta aprobacion. Nada mas que ese dia no incluyan otros temas que por emergencia se quieran sacar
porque eso prolongaria las sesiones y no podria. Su segunda consulta es para cuando se tienen previstos
los nombramientos de las personas que le hacen falta a don William porque le preocupa muchisimo que
no tenga todo su equipo y que por esa razon estemos en esta condicion.

Don William comenta que tenemos un caso que tanto la unidad de recursos humanos de aca y le agradece
el apoyo si es posible, tenemos un caso de una persona con mas de 15, 16,17 afios de estarse incapacitando
cada tres meses. Esta persona se incapacita y esta bajo salario compuesto. Las personas que han ofertado
en ese puesto tienen la particularidad que vienen de un Técnico 3 a subir a un Profesional 1B. Quiere
decir que, por ley, en buena teoria deberiamos pagarle por salario global. La Unidad de Recursos Humanos
ha remitido a Recursos Humanos de Cultura un criterio para ver si nos pueden colaborar con este tema y
en este momento no se puede hacer el nombramiento porque no ha habido respuesta 0 no ha habido
claridad sobre este tema.

Tenemos una situacion de que esa plaza no se puede porque estaba siendo ocupada por una persona que
se fue recientemente a un nombramiento en propiedad a Cultura y nos quedamos sin esa plaza. La otra
persona fue por un ascenso que se retir6 y que por lo tanto esta impactando también en la operativa de la
proveeduria. Esta persona estaba para ser nombrada el 01 de setiembre, segun los plazos que se tienen.
Son puestos vitales que impactan mucho en la proveeduria. No podemos dejar de atender los
procedimientos, como el tema de bienes que fue la encargada de bienes que se fue, es un puesto muy
susceptible, estamos realizando una baja de casi 400 y pico de activos. Con gran suceso, rapidamente les
dice que ya se hizo la donacidn y el retiro de los vehiculos que por mas de 20 afios estaban ahi y que en
gran suceso ya se sacaron de Pavas los vehiculos viejos que habia del Museo Nacional. Eso es un trabajo
gue lo esta soportando como jefatura y que impacta en el resto de los proyectos.

Don Alberto indica que entiende que esas fechas son inamovibles porque es un plazo sumamente reducido
y es un plazo digamos operativo. Estaba revisando las fechas, tiene algunos inconvenientes en algunas
fechas, pero que puede arreglar. Lo que les quiere proponer es que estas sesiones sean punto Unico y que
sean virtuales, como son cuestiones gque se pueden ver en pantalla. Esa seria su propuesta para agilizar el
asunto, sin contar que es probable que tengan otras sesiones extraordinarias en funcién del acumulado
gue vienen arrastrando.

Don Adam revisa, para seguir adelante, las fechas marcadas en verde en el calendario, 16 y 27 de agosto,
11 y 26 de setiembre y 14 de octubre, recomienda tomar la decisién de una vez a ver si pueden sesionar
esos dias, en una sesion con punto Unico. No sabe si prefieren en las tardes o en la mafiana. Don Alberto
y dofia lleana confirman que en la tarde. Dofia Ifigenia y don William solicitan la palabra, aclara don
Adam que si es sobre esto del horario por favor pueden intervenir sino luego hablan.

Dofa Ifigenia menciona que en la petitoria también hay otro punto que es volver a hacer la delegacién a
la directora para que pueda iniciar contrataciones y adjudicar en montos menores a 10 millones. Recuerden
gue eso hay que renovarlo cada vez que hay Junta, entonces si podemos tramitar esa autorizacién para
gue ella pueda también adjudicar por delegacién de la Junta, que ese seria un acuerdo que acompafaria
entonces en contrataciones de montos muy bajos ella por delegacion podria adjudicar y no seria necesario
hacer las reuniones de la Junta.



Don Adam pregunta si eso los exime de estas reuniones. Don Alberto confirma que de casi todas.
Confirma don William de casi todas. Pregunta don Adam que entonces por qué estan discutiendo tanto
tiempo esto, colegas por favor. Hagamos de nuevo entonces esa petitoria. Dofia Ifigenia dice que es que
tenemos que publicarlo en La Gaceta, recuerden que es una resolucién que hay que aprobar, no es
solamente que la autoricen, sino que hay que publicar y lleva todo un protocolo. Don William confirma
que eso lleva un tiempo.

Recapitula don Adam, si ellos aprueban eso hoy cuando se espera que La Gaceta lo publique, antes o
después de estas reuniones. Dofia Ifigenia dice que el area juridica tendria que redactar la resolucion, ya
hay una base que la tendrian que hacer pequefia para que no nos salga tan cara como la anterior que costo
400 mil colones porque era como de 50 paginas, solicitaa Marlen confirmar, se hizo, se redacté por Noily,
se mandd a Gaceta y no sabe a partir de cuando aplica, es hasta que esté publicado, es lo que no tiene
claridad. Solicita la secretaria de actas ahondar en el tema, como dice dofia Ifigenia el primer paso seria
que la asesoria legal redacte ese documento, en realidad la primera fue de 22 paginas que costd mas de
400 mil colones, ya se habia hablado con Noily de tal forma que de alguna manera se redacte, casi todos
los términos de la primera resolucion permanecen excepto la modificacion de los dos nuevos miembros
que estan entrando, seria de alguna manera impactar con este segundo documento el primero para no tener
que publicarlo todo. Habria que, de parte de la direccion, si presionar a la asesoria juridica para que lo
tenga rapido, el resto de eso no cree que dure tanto tiempo porque tenemos un contrato segin demanda
con la Imprenta Nacional para las publicaciones entonces eso puede hacerse muy rapido, la parte que mas
nos demoraria seria lo que la asesoria juridica tarde en hacer la resolucion.

Don Adam da la palabra a don Alberto y a don Alexander, en orden de quien estaba primero. Don
Alexander dice que esto tiene que ser mucho mas expedito. El tema de la delegacion de dofia Ifigenia
para gque se publique en Gaceta no va a pasar mas alla de 5-7 dias habiles, razén por la cual cree que la
sesion que les estan pidiendo para el 27 no se va a requerir porque ya estaria publicado en Gaceta la
delegacidn que tiene. Cree que la juridica puede tener eso listo en un dia, el lunes puede estar eso listo,
es un tramite relativamente rapido méas que ya hay un antecedente. Preferiria, si se lo permite sefior
presidente, que se replanteen los horarios a partir del acuerdo en firme de delegar en la direccion la
aprobacion de estos tramites.

Donfa Ifigenia les recuerda que es de 10 millones para menos, si hay contrataciones mayores en agenda,
solo para recordarselos. Don Adam asiente, pero indica que debieron haber presentado eso como un punto
separado para poderlo agendar. Van a discutirlo en orden, ellos, cree, estarian de acuerdo de nuevo en
darle la potestad a dofia Ifigenia para que ella inicie las contrataciones que sean menores a 10 millones de
colones. Dofia lleana externa su preocupacion porgue es un tema nuevo que surge sobre los puntos de
agenda que tenian y pues todo debe tener su formalidad. No pueden presentar una mocion de algo que
no estaba en el orden del dia de hoy a no ser que se vea. Interviene dofia Ifigenia para decir que si esta en
la agenda. Lo mismo confirma don Alberto al decir que se esta cambiando el orden, pero si estd. Dofia
lleana confirma que si estd. Dofia Ifigenia dice que esta en el mismo oficio que les remitieron como punto
2 de la petitoria, es que no terminaron de leer. Dofia lleana confirma que si es asi entonces no hay problema.

Don Adam afiade que I6gicamente no esta bien presentado, pero ese es otro punto. Quisiera que pasen al
punto anterior que es que aprueben esa delegacion a menos que alguno tenga reservas sobre eso y razones
para no hacerlo, tal vez a los dos miembros nuevos comentarles que justamente para evitar que el Museo
se quede inactivo durante periodos en que no hay Junta y no exceder el quehacer de la Junta habian
decidido otorgarle esa potestad de hacer contrataciones menores a 10 millones de colones y que después



se les rindiera un informe al respecto. Les pedirian que mantengan esa ténica porque si no después cada
vez que el Museo necesita comprar un lapiz tiene que mandarlo a la Junta Administrativa.

Don William agrega que recordarles que, si este tema de delegacion fructifica, parte de la delegacion es
gue ellos traen una propuesta donde todos los miembros tienen que estar de acuerdo. Con solo una persona
no se puede hacer la delegacion segun lo que les habia instruido la asesora juridica. Con esta propuesta,
si se rectifica, ellos solo estarian trayendo lo que es méas de 10 millones. Para esta primera ocasion o este
primer grupo si hay varias de méas de 10. También hay que recordar que, en el documento, es un tema
técnico, pero es importante mencionarles que si entra un recurso de alguna contratacion contra el cartel
eso puede ocasionar algun atraso en las contrataciones que son de mas de 10 millones. En este momento
entr6 un recurso en una de esas de mas de 10 millones, para que tengan conocimiento de esa situacion y
que puede impactar en los plazos. Asi les informa que esos plazos son si no entra recurso, pero si entra
un recurso tendria como proveedor que informarle a dofia Ifigenia para solicitar o comunicarles sobre esa
situacion a ustedes.

Don Alberto se pronuncia, para ver si ponen orden en esto, sugiere aprueben la petitoria, nimero 1,
namero 2 aprueben el plan de reuniones extraordinarias, en el momento que esté vigente la petitoria, la
capacidad de dofia Ifigenia para poder trabajar las licitaciones de mas de 10 millones de colones, ellos ya
no tendrian que hacer esas reuniones, simple y sencillamente no se convocan, que las aprueben no quiere
decir que tengan que hacer obligatoriamente, lo que estan aprobando es la posibilidad de realizarlas, si
fuera necesario nada mas. Para ser mas eficientes propone aprobar una y otra.

Don Adam manifiesta estar de acuerdo y agregar nada méas pedirle a la direccion que se publique en La
Gaceta lo antes posible. Que se presione a la oficina juridica y a quien corresponda para que eso salga
rapido. Don Alexander solicita la palabra, sobre el mismo tema y muy puntual para no prolongar la
discusion, consulta si hay algun criterio juridico por el cual a la directora solo se le restringe a
contrataciones menores a 10 millones de colones y no usar los umbrales que define contratacion publica
por ejemplo, para que se puedan adjudicar aquellas que son reducidas, que le parece que es la mas pequefia,
solicita confirmacion de don William, y ya las que son contrataciones menores 0 mayores que sean resorte
del 6rgano colegiado.

Don William menciona que el articulo 8 del reglamento del Museo indica que toda contratacion es
aprobada por Junta, después en un estudio que se pasé a la Junta Administrativa de cuél era el volumen
de cantidad de contrataciones y por montos, la Junta decidi6 en su momento que por aquellas
contrataciones de mas de 10 millones las iban a seguir aprobando ellos, de acuerdo con un estudio que se
habia presentado previo. Ya quedaria y ellos si quieren mantener esa decision o en definitiva delegarle a
dofia Ifigenia el tope de las licitaciones reducidas que anda en 65 millones, que es lo maximo que se puede
adjudicar con una licitacién reducida.

El monto fue asi, se hizo un listado, se le pas6 a la Junta quien determind que en su mayoria las
contrataciones navegan bajo los 10 millones, por eso fue qué se reservaron eso en su momento. Confirma
don Adam que de lo que recuerda es precisamente porgque un porcentaje, algo asi como el 80% de las
contrataciones estaban bajo los 10 millones y fue un estudio que se hizo para darle agilidad, pero si hay
gue hacer una revisién y volver a considerar otros montos pues se puede hacer. Don Alexander agrega
gue le pareceria importante la coyuntura para analizar si elevan el tope de las contrataciones que quedarian
bajo la responsabilidad de la direccion para evitar este exceso de trdmites que se puedan dar si sobrepasa
los 10 millones y de todas formas este 6rgano no estaria exento de conocer lo que pasa puesto que
aprueban el plan de adquisiciones y ademas otro tipo de tramites vinculados a lo que estaria quedando en



manos de la direccion ejecutiva. El control no lo perderian, pero si dejarian en manos de la administracion
directa avanzar con esos procesos.

Don Adam consulta si su sugerencia seria de una vez modificar ese monto o hacer una revision, pedir
algin informe al respecto. Don Alexander opina que ya que se va a renovar la delegacion y se va a
publicar en Gaceta someteria a consideracion de este érgano elevar el tope con una recomendacion que
les puedan hacer dofa Ifigenia y don William como encargados directos de los trdmites y a partir de esa
recomendacion técnica adoptarla como sustento para el acuerdo, si lo tienen a bien sefior presidente y
miembros de este 6rgano.

Consulta don Adam si hay mas comentarios y sugerencias al respecto. Al no haberlos consulta a dofia
Ifigenia y don William si les pueden hacer una recomendacion, asi como sugiere don Alexander. Dofia
Ifigenia considera que es en la reducida, ahi es donde podria aportarles porque estan las licitaciones
mayores que es donde estan los servicios de limpieza y de seguridad que no se estan en este momento
tramitando. El monto méaximo que en este momento que se esta llevando a contratacion cree que son 30
millones, ninguna supera los 30 millones. Don William lo confirma. Prosigue dofia Ifigenia diciendo que
el monto maximo es de la Unidad de Informatica, que entra todo eso en una licitacién reducida, que el
monto maximo es de 65 millones como decia don Alexander. Ninguna de las contrataciones en este
momento es de Servicios Generales, de los montos que siempre son mas grandes, esa vendria para el otro
afio que es lo que se debe tramitar en octubre-noviembre, que es limpieza, que esas ya son por 200
millones de colones. Todo lo que esta de aqui a octubre, las 34 que tenemos que tramitar, ese monto mas
alto, compra de equipo de computo por 30 millones. Ustedes pueden decidir que todo entra, basicamente
son servicios por demanda en algunos casos y en la otra es equipo para la partida 5.

Don Adam consulta a don William si la propuesta seria elevarlo a 30 millones. Don William menciona
gue cuando él colabor6 en este tema de la delegacidn pudo ver que algunas administraciones delegaban
hasta 45-50 millones y se reservaban ese tope y lo delegaban a las direcciones generales. Mas de millones
lo veian porque ya estaban navegando umbrales, por temas de reajustes 0 aumentos de contrato, que
podrian pasar al siguiente escalafon o al siguiente umbral. Entonces ellos se reservan un porcentaje por
aquello de que tuviesen que hacer movimientos al siguiente escalafén o umbral. Ellos se reservan un
porcentaje por aquello de que tuviesen que hacer movimientos entre un umbral y otro, de forma de que
administrativamente no perdieran esa trazabilidad. Su sugerencia es que puedan reservarse un porcentaje
por lo menos de 50 millones para abajo a la direccidn y que de 50 para arriba, ya que por temas de aumento
podemos llegar hasta el siguiente umbral. Esa es una forma muy logica y técnica de poder definir un
monto.

Don Adam consulta por comentarios sobre la sugerencia de 50 millones, pregunta si estan comodos con
eso. Dona lleana confirma estar cbmodos con eso, siente que es una posicion muy razonable, estaria de
acuerdo hasta 50 millones. Don Jorge indica que le parece un monto razonable, pero que dentro del
acuerdo vayas la obligatoriedad de que en la siguiente sesién se informe de las adjudicaciones hechas.

Coincide don Adam con la recomendacién de don Jorge. Recomienda votar, primero que delegan la
contratacion administrativa, segundo que sea hasta por un monto de 50 millones y en tercer lugar que se
informe a la Junta en la siguiente sesion de las adjudicaciones hechas.

Levantan la mano para emitir sus votos. Se aprueba con seis votos a favor, ninguno en contra.



CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio DG-2024-0-327, de fecha 14 de agosto 2024, la sefiora Ifigenia Quintanilla
Jiménez, solicita a la Junta Administrativa la aprobacién de un plan de contrataciones para el periodo
comprendido entre agosto y octubre 2024, asi como valorar de nuevo la autorizacién para que, en su
calidad de directora general, pueda aprobar el inicio de contrataciones y las adjudicaciones en
contrataciones menores a ¢10.000.000,00, segun lo acordado mediante Resolucion JAMNCR-2024-001,
acuerdo firme JAMNCR-2024-ACT-001-A09, de sesion ordinaria N° 001-2024, del 08 de enero del 2024.

2. Que los miembros del érgano colegiado analizan detalladamente las posibilidades respecto al tema
de delegacién y las recomendaciones emitidas por la sefiora Quintanilla Jiménez, directora general y
el proveedor institucional, don William Segura Castillo.

POR LO TANTO, ACUERDAN:

Delegar en la sefiora Ifigenia Quintanilla Jiménez, directora general del Museo Nacional de Costa Rica,
el dictado y firma de las decisiones iniciales en materia de contratacion administrativa y el dictado del
acto final de la contratacion en los procedimientos de contratacion publica denominadas licitacion
reducida, hasta por un monto de ¢50.000.000,00.

Se deberd informar a esta Junta Administrativa en la siguiente sesion ordinaria, sobre las
adjudicaciones realizadas.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A06) ACUERDO
FIRME

Plan de contrataciones:

Sobre el plan de contrataciones en este momento don Adam sugiere aprobar el plan de contrataciones,
pero no agendar, en este momento, ninguna de las reuniones a la espera de que se les informe si van a ser
necesarias porque lo que esperarian es gque mas bien esto quede publicado antes y no se requiera realizar
esas reuniones. Emiten sus votos levantando la mano para aprobar, con seis votos a favor, ninguno en
contra:

En relacion con el plan de contrataciones para los meses de agosto, setiembre y octubre 2024, se acogen
las recomendaciones de los miembros de la Junta Administrativa y se aprueba el plan sin agendar, en este
momento, ninguna de las reuniones extraordinarias solicitadas, a la espera de que se confirme la necesidad
de atenderlas de acuerdo con la fecha de publicacién y entrada en vigencia de la resolucion de delegacion
en tema de contratacion administrativa, conforme a lo indicado por la directora general, sefiora Ifigenia
Quintanilla Jiménez.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A07) ACUERDO FIRME

Concluida la participacion de don William Segura, se retira al ser las 16:23 horas agradeciendo el espacio
brindado.

Il Asesoria Juridica: liquidaciones laborales (jornales y exfuncionaria). Oficio AJ-2024-0-094, del 09
de julio 2024, suscrito por la sefiora Cinthia Sol6rzano Ortiz, asistente de la Unidad de Asesoria Juridica
del Museo Nacional de Costa Rica, con el visto bueno de la coordinadora del area juridica, sefiora Maria
Marlene Perera Garcia.



Reclamos administrativos presentados por los jornales:

José Alberto Badilla Camacho, cédula de identidad uno — uno uno uno cuatro — cero ocho siete ocho
Mainor Delgado Maroto, cédula de identidad seis — cero tres dos dos — cero uno cero tres

Jonathan Delgado Beita, cédula de identidad seis — cero tres ocho siete — cero cuatro dos nueve

Johnny Fernandez Campos, cédula de identidad siete — cero uno tres uno — cero nueve siete nueve
Belcebi Monge Sequeira cédula de identidad uno — cero siete nueve dos — cero siete seis nueve

Elias Morales Mora cédula de identidad uno — cero siete nueve dos — cero siete seis nueve

Lisseth Rojas Villareal cédula de identidad uno — uno ocho seis uno — cero tres dos cero

Brayan Soto Arguedas cédula de identidad uno — uno ocho seis uno — cero tres dos cero

Oficio AJ-2024-0-105, del 12 de agosto 2024, suscrito por la sefiora Cinthia Solérzano Ortiz, asistente
de la Unidad de Asesoria Juridica del Museo Nacional de Costa Rica, con el visto bueno de la
coordinadora del area juridica, sefiora Maria Marlene Perera Garcia.

Reclamo administrativo presentado por la exfuncionaria Shanik Vargas Esquivel, cédula de identidad
ndmero uno — uno nueve ocho dos — cero seis seis dos

Avanza don Adam con el punto 3 de la asesoria juridica, liquidaciones laborales, para lo que le da la
palabra a dofia Ifigenia quien solicita colaboracion para proyectar la informacién de liquidaciones de
jornales y de una funcionaria que renuncid. Son los documentos que prepara la asesoria juridica para
proceder a pagar las liquidaciones a partir de los calculos que corresponden. Se proyecta primero el oficio
AJ-2024-0-094, resumen de liquidaciones de jornales que son la mayor cantidad. La secretaria de actas
explica que este oficio de la asesoria juridica presenta un resumen de los casos de jornales que se les ha
realizado la liquidacion laboral, algunos de ellos se volvieron a recontratar, estan este afio, pero habia que
hacerles la liquidacion correspondiente hasta diciembre del afio pasado. Esto es un trabajo conjunto
solicitado por la oficina de Recursos Humanos, con el detalle de todos los muchachos. Tiene consultas
al area financiera y el area juridica aporta toda la documentacion, el analisis técnico juridico de lo que
corresponde pagarles, cesantia, aguinaldo y presentan, por medio de este oficio del area financiero
contable, DAF-AFC-2024-0-006, hacen los calculos de cada uno de ellos, de lo que corresponde pagarles
de acuerdo a lo que la asesorias juridica ha recomendado y eso vuelve nuevamente a la asesoria juridica
para revision y ya el documento final de que presentan tiene la revision de las tres partes, Recursos
Humanos como solicitante, Financiero Contable que hace los calculos y Asesoria Juridica que revisa toda
la normativa. Cada uno de ellos tiene una resolucién independiente que es con la que se le paga. El oficio
del area juridica contempla un detalle de los montos que corresponde pagar a cada uno respecto a
aguinaldo, vacaciones, toda la informacidn ya est4d completamente corroborada y conjuntada y suscriben
el oficio Cinthia que es la asistente de la asesoria juridica, con el visto bueno de la revision de Marlene
Perera como coordinadora de la Asesoria Juridica. Pone a disposicion las resoluciones de cada uno en
caso de que deseen verlas.

Don Adam considera que no es necesario, en vista de que ya pasé por todas las instancias
correspondientes, ya fue revisado y los montos fueron revisados, consulta si alguien quiere ver algo méas
si no procederian a aprobarlos. Se confirma ademas que todas las resoluciones constan en los documentos
gue recibieron para la sesion ordinaria. Don Alberto confirma esta informacién. Dofia lleana menciona
haber abierto el documento para revisarlo, pero no quiere retrasar la sesién, le llamaba la atencién que
tipo de contratacion era, si era contrato por tiempo definido o indefinido, es aquella discusion que siempre
han tenido, pero ya no le da tiempo de revisarlo. Dofia Ifigenia explica que son los jornales que
presentaron reclamos y esta es la respuesta a los reclamos de los jornales donde se revisé que realmente



no se les estaba pagando lo que correspondia porque si pasaban a ser indefinidos. Lo importante es que
se hizo del calculo y contamos con los recursos econémicos para pagar. Dofia lleana indica que eso era
lo que queria ver porque si hubieran sido definidos no les correspondia el pago de esos extremos, pero ya
vio que habian pasado a condicion de indefinidos, eso era lo que queria averiguar.

Aclarada la informacion solicita y estando dofia Ileana satisfecha con la informacion solicita don Adam
aprobar estas solicitudes si estan de acuerdo. Levantan la mano para emitir sus votos y se prueban con
seis votos a favor, ninguno en contra.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2024-0-094, del 09 de julio del 2024, la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz, asistente
de la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene Perera
Garcia, presenta los reclamos administrativos de los jornales José Alberto Badilla Camacho cédula de
identidad uno — uno uno uno cuatro — cero ocho siete ocho, Mainor Delgado Maroto cédula de identidad
seis — cero tres dos dos — cero uno cero tres, Jonathan Delgado Beita cédula de identidad seis — cero tres
ocho siete — cero cuatro dos nueve, Johnny Fernandez Campos cédula de identidad siete — cero uno tres
uno — cero nueve siete nueve, Belcebi Monge Sequeira cédula de identidad uno — cero siete nueve dos —
cero siete seis nueve, Elias Morales Mora cédula de identidad uno — cero siete nueve dos — cero siete seis
nueve, Lisseth Rojas Villareal cédula de identidad uno — uno ocho seis uno — cero tres dos cero y Brayan
Soto Arguedas cédula de identidad uno —uno ocho seis uno — cero tres dos cero, en atencion a lo solicitado
mediante oficio GIRHA-2024-0-482, de fecha 15 de junio 2024, del Sr. Jerry Gonzalez Monge, jefe de
la oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar.

2. Que, para efectos de tramitar los reclamos administrativos presentados se recibe el oficio DAF-AFC-
2024-0-006, del 09 de abril de 2024, del Area de Financiero-Contable del Depto. de Administracion y
Finanzas, en donde se remiten los célculos de pago de los derechos que corresponden a cada jornal, para
la verificacion que procede.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior José Alberto Badilla Camacho,
cédula de identidad uno — uno uno uno cuatro — cero ocho siete ocho, conforme a la verificacion de los
calculos contables y a la Resolucion N° JAMNCR-2024-045, del 16 de agosto 2024, para el pago de los
extremos laborales que correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11,
111 inciso 3y 112 inciso 2, de la Ley General de la Administracion Pablica, 26, 86 y 602 del Cédigo de
Trabajo, 5 inciso d, del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de
Servicios Personales, por un monto total de ¢17.080,41 (diecisiete mil ochenta colones con cuarenta y un
céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A08) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Mainor Delgado Maroto,
cédula de identidad seis — cero tres dos dos — cero uno cero tres, conforme a la verificacion de los calculos
contables y a la Resolucion N° JAMNCR-2024-046, del 16 de agosto 2024, para el pago de los extremos
laborales que correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11, 111 inciso
3y 112inciso 2, de la Ley General de la Administracion Publica, 26, 86 y 602 del Cddigo de Trabajo, 5
inciso d, del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios



Personales, por un monto total de ¢1,543,656.15 (un millén quinientos cuarenta y tres mil seiscientos
cincuenta y seis colones con quince céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A09) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Jonathan Delgado Beita, cédula
de identidad seis — cero tres ocho siete — cero cuatro dos nueve, conforme a la verificacion de los célculos
contables y a la Resolucion N° JAMNCR-2024-047, del 16 de agosto 2024, para el pago de los extremos
laborales que correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11, 111 inciso
3y 112 inciso 2, de la Ley General de la Administracion Publica, 26, 86 y 602 del Cédigo de Trabajo, 5
inciso d, del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios
Personales, por un monto total de ¢2,095,381.16 (dos millones noventa y cinco mil trescientos ochenta y
un colones con dieciséis centimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A10) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Johnny Fernandez Campos,
cédula de identidad siete — cero uno tres uno — cero nueve siete nueve, conforme a la verificacion de los
célculos contables y a la Resolucion N° JAMNCR-2024-048, del 16 de agosto 2024, para el pago de los
extremos laborales que correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucién Politica, 11,
111 inciso 3y 112 inciso 2, de la Ley General de la Administracion Publica, 26, 86 y 602 del Codigo de
Trabajo, 5 inciso d, del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de
Servicios Personales, por un monto total de ¢1,866,473.98 (un millén ochocientos sesenta y seis mil
cuatrocientos setenta y tres colones con noventa y ocho céntimos). Lo anterior resuelto en el término de
Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-Al11) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Belcebi Monge Sequeira,
cédula de identidad uno — cero siete nueve dos — cero siete seis nueve, conforme a la verificacion de los
calculos contables y a la Resolucion N° JAMNCR-2024-049, del 16 de agosto 2024, para el pago de los
extremos laborales que correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11,
111 inciso 3y 112 inciso 2, de la Ley General de la Administracion Pablica, 26, 86 y 602 del Céodigo de
Trabajo, 5 inciso d, del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de
Servicios Personales, por un monto total de ¢528,247.36 (quinientos veintiocho mil doscientos cuarenta
y siete colones con treinta y seis céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A12) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacion del reclamo administrativo presentado por el sefior Elias Morales Mora, cédula de
identidad uno — cero siete nueve dos — cero siete seis nueve, conforme a la verificaciéon de los calculos
contables y a la Resolucion N° JAMNCR-2024-050, del 16 de agosto 2024, para el pago de los extremos
laborales que correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11, 111 inciso
3y 112 inciso 2, de la Ley General de la Administracion Pablica, 26, 86 y 602 del Cédigo de Trabajo, 5
inciso d, del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios
Personales, por un monto total de ¢1,044,755.88 (un millén cuarenta y cuatro mil setecientos cincuenta
y cinco colones con ochenta y ocho céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A13) ACUERDO FIRME



Aprobar la liquidacidon del reclamo administrativo presentado por la sefiora Lisseth Rojas Villareal, cédula
de identidad uno — uno ocho seis uno — cero tres dos cero, conforme a la verificacion de los calculos
contables y a la Resolucion N° JAMNCR-2024-051, del 16 de agosto 2024, para el pago de los extremos
laborales que correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11, 111 inciso
3y 112inciso 2, de la Ley General de la Administracion Publica, 26, 86 y 602 del Cadigo de Trabajo, 5
inciso d, del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios
Personales, por un monto total de ¢489,913.11 (cuatrocientos ochenta y nueve mil novecientos tres
colones con once céntimos). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por mayoria de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A14) ACUERDO FIRME

Aprobar la liquidacién del reclamo administrativo presentado por el sefior Brayan Soto Arguedas cédula
de identidad uno — uno ocho seis uno — cero tres dos cero, conforme a la verificacion de los calculos
contables y a la Resolucion N° JAMNCR-2024-052, del 16 de agosto 2024, para el pago de los extremos
laborales que correspondan, con fundamento en los articulos 11, de la Constitucion Politica, 11, 111 inciso
3y 112 inciso 2, de la Ley General de la Administracion Publica, 26, 86 y 602 del Cadigo de Trabajo, 5
inciso d, del Estatuto de Servicio Civil y 1 Adiciona Rubro Salario Escolar a Partida de Servicios
Personales, por un monto total de ¢300,428.01 (trescientos mil cuatrocientos veintiocho colones con un
céntimo). Lo anterior resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A15) ACUERDO FIRME

Prosigue don Adam con el siguiente punto de la agenda, asuntos de directores. La secretaria de actas
solicita la palabra para recordar que esta pendiente de votar la liquidacion laboral de una exfuncionaria,
estd en el mismo apartado de los temas de la asesoria juridica y aclara que los usos de puesto se indican
de esta manera en la agenda porque no estaban en la original, sino que es lo que se esta solicitando incluir
en esta sesion, a manera de indicacion que es en este punto de la agenda donde es mas conveniente
incluirlos, al final de asuntos de la directora. Solicita don Adam a dofia Ifigenia que continue con el tema
de la exfuncionaria.

Dofa Ifigenia explica que es una exfuncionaria que se contrat6, trabajé menos de dos semanas cree,
Shanik es como se llama, es la liquidacion de ella por este corto tiempo que estuvo. Don Adam consulta
por qué trabajo tan poquito, qué pasd. Dofa Ifigenia indica que le ofrecieron otro trabajo con mejor
salario en otro lugar. Concluye don Adam diciendo que si no hay mas comentarios sobre eso y estamos
de acuerdo podemos aprobarlo. Levantan la mano para emitir sus votos y se aprueba con seis votos a
favor, ninguno en contra.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio AJ-2024-0-105, del 12 de agosto 2024, la Sra. Cinthia Solérzano Ortiz, asistente
de la Unidad de Asesoria Juridica, con el visto bueno de su coordinadora, Sra. Maria Marlene Perera
Garcia, presenta el reclamo administrativo de la sefiora Shanik Vargas Esquivel, cédula de identidad uno
—uno nueve ocho dos — cero seis seis dos, en atencion a lo solicitado mediante oficio GIRHA-2024-0-613,
de fecha 07 de agosto 2024, por el Sr. Jerry Gonzalez Monge, jefe de la oficina de Gestion Institucional
de Recursos Humanos Auxiliar, del Departamento de Administracion y Finanzas.

2. Que, para efectos de tramitar el reclamo administrativo presentado por la sefiora Vargas Esquivel, se
recibe el oficio DAF-AFC-2024-0-027, del 06 de agosto del 2024, del Area Financiero-Contable del
Depto. de Administracion y Finanzas, mediante el cual remiten los calculos de pago de los derechos que
corresponden, para la verificacion que procede.



POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la liquidacién del reclamo administrativo presentado por la sefiora Shanik Vargas Esquivel,
cédula de identidad uno —uno nueve ocho dos — cero seis seis dos, conforme a la verificacion de los célculos
contables y a la Resolucion N° JAMNCR-2024-053, del 18 de agosto del 2024, para el pago de los
extremos laborales que correspondan, con fundamento en los articulos 11 de la Constitucion Politica, 11
de la Ley General de la Administracion Publica, 28, 153, 156 del Cédigo de Trabajo, por un monto total
de ¢48.907,93 (cuarenta y ocho mil novecientos siete colones con noventa y tres céntimos). Lo anterior
resuelto en el término de Ley.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A16) ACUERDO FIRME

IV. Solicitud de uso de puestos: oficina de Gestidn Institucional de Recursos Humanos Auxiliar.

Don Adam pide continuar. La sefiora Quintanilla solicita el apoyo con la proyeccion de los oficios. Hace
el recordatorio de que los nombramientos, ya cuando esta la persona, tienen que ser ratificados por la
Junta Administrativa, segun la revision que se hizo desde el area de Recursos Humanos del Ministerio.
Hay varias plazas que se estaban tramitando a través del sefior ministro, pero los procesos son mas lentos.
Ahora con la Junta ya le corresponde a la Junta ratificar los nombramientos. Son cuatro, se despliega
primero el de la jefatura de Recursos Humanos y se ira abriendo individualmente cada oficio. Sobre este
puesto dofia Ifigenia explica que hicimos todo el tramite, las entrevistas, se asigno; sin embargo, este es
el puesto de jefe de Servicio Civil 1 para la administracion de Recursos Humanos. Ya hemos tramitado
todo, ya la persona entrego los papeles, no obstante, el miércoles pasado, alrededor de media mafiana o
casi mediodia una de las funcionarias del area de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura no mando
un correo diciendo que esta plaza no la podemos usar. Simplemente nos dijo eso, no la podemos usar y
gue se nos van a comunicar las razones de por qué no. Esta es una plaza muy importante para el Museo
Nacional, era la plaza que tenia Jerry, que ascendio a jefe del Depto. de Administracion y Finanzas y el
Museo tiene mas de 120 funcionarios, tiene una oficina auxiliar de Recursos Humanos y nos dijeron que
esa plaza y dos mas no nos van a permitir usarlas, que quedaron como congeladas. Nos hemos quedado
en una situacion de que no tenemos un comunicado oficial de por qué no nos la autorizan, pero ya la
persona entrego todo, los entrevistamos, hicimos todo el tramite porque el Ministerio nos esta urgiendo
de que hagamos los hombramientos. Hemos estado trabajando duro y ahora nos dicen que esta plaza que
no ha estado desocupada simplemente hubo un ascenso para el mes de julio. No tenemos ningln
comunicado de la razon de por qué no nos la van a dejar usar, porque es una plaza que esta autorizada.
Seria una plaza que impactaria sobre nuestro presupuesto si no tenemos el nombramiento y principalmente
impactaria sobre todos los temas de Recursos Humanos del Museo Y seria perder una plaza que no hemos
dejado abandonada. Se las estamos presentando porque ya tramitamos todo; sin embargo, no tenemos
maés informacion.

Solicita don Alexander la palabra para comentar que, en caso de esta plaza especifica, el Ministro estara
girando un comunicado el dia de hoy a los directores, a todos los directores en los que se ha tomado la
decision de el no uso de algunas plazas que permanecian vacantes. Sugeriria a este érgano colegiado
esperar el oficio que enviara el jerarca para que sea analizado de previo a tomar alguna decision con
respecto a esta vacante, tomando en cuenta que el comunicado Sandra el dia de hoy. Es la informacion
que tiene. Agradece don Adam y solicita seguir adelante. Se proyectan los otros oficios uno por uno.

Mientras tanto comenta don Alexander que aprovecha el momento, mientras se identifican los otros
puestos, para informarles que hizo una consulta muy rapiday si efectivamente, a las plazas que les informé
el proveedor institucional, una de ellas, que es la que estd vacante por incapacidad, si o si, quien lo



sustituya, debe entrar con salario compuesto, no hay posibilidad de pagarle el salario global, porque lo
que hay que pagar es una sustitucion.

No esta previsto eso dentro del componente presupuestario. En segundo lugar, la segunda plaza, que no
se ha nombrado, informan que desde hace un mes se le dio seguimiento y la unidad de Recursos Humanos
del Museo indica que en ese momento estaban entrevistando y que ya estaria listo para nombrarse, pero a
la fecha no se ha recibido ningun trdmite de nombramiento. Podriamos, dofia Ifigenia revisar muy bien
este asunto, de la segunda plaza, que si se puede nombrar pero que estaba en entrevistas segun la
informacion que proporciond Jerry.

Dona Ifigenia dice que lo vamos a ver. Prosigue con otra plaza para aprobar, seria el Técnico de Servicio
Civil 2, Especialidad Antropologia y que después del proceso de entrevista a través del Servicio Civil,
por némina, se nombro a la sefiorita Evelyn de los Angeles Matamoros Valerin, para ocupar esta esta
plaza vacante. Don Adam consulta si la idea es aprobarlos uno a uno o por qué estamos. Doda Ifigenia
confirma que si, tienen que aprobarlos para que haya un acuerdo y nosotros enviarle esto a la Oficina de
Recursos Humanos de Cultura. El sefior Karremans recomienda que los vayan viendo a menos de que
haya motivos para detenerse en uno y los aprobamos al final.

Don Alexander solicita la palabra para aclarar que lo correcto es que se le pueda presentar a este 6rgano

una lista con los puestos que se van a ocupar, de tal forma que el acuerdo quede generalizado al nimero
de oficio donde viene esa lista. Don Adam confirma y agrega que se ha hecho asi en el pasado, por eso le
sorprende gue estemos viendo aqui.

Dofa Ifigenia agrega, con todo respeto, la oficina de Recursos Humanos nos pide el acuerdo plaza por
plaza. Cree que lo presentamos asi porque como se los hemos presentado, cuando presentamos lista nos
dijeron que la lista no, pero entonces como. Don Adam repite, ¢este érgano dijo que las listas no? Dofa
Ifigenia dice recordar que primero presentamos una lista y después era que lo teniamos que hacer plaza
por plaza. Cree que lo estamos haciendo asi por porque también debemos tener una resolucién por cada
plaza, para comunicérselo a la Oficina de Recursos Humanos. Don Jorge pregunta cuantos son. Cuatro
confirma dofa Ifigenia.

Don Adam solicita que sigamos adelante, pero solo para aclarar un par de cosas que no queden asi en el
aire. Verlos en una lista no significa que no se puedan aprobar en grupo y presentar una resolucion para
cada uno individual, entonces se cumple lo que esta solicitando juridico, eso no tiene ninguna razén de
ser que se tengan que ver por separado; y segundo, lo que han pedido en el pasado es que en algunos casos
de puestos muy calificados como los de jefaturas, nos presenten los oficios por separado, en los casos de
jefaturas porque eran puestos muy altos, entonces no queriamos que eso se perdieran dentro de una lista
de puestos, que tal vez se pierden. Pero bueno, sigamos adelante con estos cuatro.

Continuda dofa Ifigenia, este seria el nombramiento de un Técnico de Servicio Civil 2, en especialidad de
Arqueologia para el Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural, que es la sefiora Maria Carolina
Barrientos Marin. Solicita proyectar al siguiente. Don Jorge pregunta si hay que aprobar este. Don
Alberto dice que al final. Don Adam explica que no hemos aprobado ninguno, ahora los aprobamos, diria
en grupo y cada uno se va individualmente con un oficio, al menos de que queramos ver uno por separado.
Avanza dofia Ifigenia, este seria el Ultimo, Técnico de Servicio Civil 1 en especialidad Biologia, es un
nombramiento interino en sustitucion, se nombro a la sefiora Emily Maria Serrano Méndez, para el



Departamento de Historia Natural, como Técnico de Servicio Civil 1, de especialidad Biologia en
Botanica.

Consulta don Adam, este es un nombramiento en sustitucion. Dofia Ifigenia confirma que si porque el
titular ascendio entonces hasta que no se le deje en propiedad al titular, esta en sustitucidn, si es un si su
técnico. Don Adam hace una pregunta de procedimiento, quién hace las sugerencias de estos
nombramientos interinos en sustitucion. Dofia Ifigenia explica que se hacen entrevistas. Esto se mando
con reclutamiento abierto del Servicio Civil, el Servicio Civil nos manda la lista de personas, en este caso
ella fue la que hizo las entrevistas junto con Jerry, porque tenia el recargo de Historia Natura.
Entrevistaron a los seis y a partir de la entrevista y del curriculum que tenian se contrataron, que es como
como se hace el procedimiento en este caso.

Don Adam agradece, confirma que estos serian los tres puestos. Pregunta si hay consultas, si no, entonces
procederian a probar estas contrataciones.

Don Alexander solicita la palabra antes de la votacion para hacer una consulta. Ofrece disculpas por
aprovechar para hacer consultas al mismo tiempo, pero acabo de consultar con Recursos Humanos (del
Ministerio), la razén por la cual piden acuerdo por acuerdo, si fueran ellos (del Ministerio) y no, no hay
ningln requerimiento de ese tipo, es decir, este 6rgano colegiado puede tomar un Unico acuerdo, adjuntarle
la tabla con todos los nombramientos y es valido para proceder.

Don Adam agradece la aclaracion, de hecho, cree que han procedido asi en el pasado. Ahora si, por favor,
si estan de acuerdo con las contrataciones solicita votar. Levantan la mano para aprobarlas con 6 votos a
favor, ninguno en contra. Don Alexander pregunta si exceptuaron el nombramiento del jefe 1, a la espera
de la justificacion que da al Ministro. Don Adam lo confirma, por eso de los 4, menciono los 3 que si,
correcto, totalmente de acuerdo.

CONSIDERANDO:
1. Que mediante oficio GIRHA-2024-0-638, del 14 de agosto del 2024, el sefior Jerry Gonzélez

Monge, Gestor Institucional de Recursos Humanos Auxiliar a. i., del Depto. Administracién y
Finanzas, solicita autorizacién para el uso de la plaza vacante para ocupar el puesto N° 509772, Técnico

de Servicio Civil 2, Especialidad Antropologia, del Depto. de Antropologia e Historia.

2. Que segln oficio MH-STAP-OF-CIR-0248-2024 del 11 de marzo del 2024, de la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria (STAP) del Ministerio de Hacienda, se exceptua lo dispuesto en la norma
presupuestaria para las plazas correspondientes al Titulo | de la Carrera Administrativa relacionadas
exclusivamente con la prestacion de servicios en los Centros Educativos, Museos, Teatros y Casas de la
Cultura.

POR TANTO, SE ACUERDA:
Autorizar el uso del puesto N° 509772, Técnico de Servicio Civil 2, Especialidad Antropologia, con base

en la siguiente informacion:



Namero y clase Tipo de movimiento y | Mecanismo de

Departamento de puesto persona a nombrar Resolucion
sos772, Tecnico e [VoTETamenioen | Por oo ge,
Antropologia e | Servicio CIVII2, o 'ha | 0s Angeles | 00322-2024,
Historia Especialidad . )
A — Matamoros Valerin, Pedimento de
polog cédula de identidad Personal MN-

numero 3-0449-0271 00005-2019

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A17) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2024-0-640, del 14 de agosto del 2024, el sefior Jerry Gonzalez
Monge, Gestor Institucional de Recursos Humanos Auxiliar a. i., del Depto. Administracion y
Finanzas, solicita autorizacion para el uso de la plaza vacante para ocupar el puesto N° 509774, Técnico
de Servicio Civil 2, Especialidad Arqueologia, del Depto. de Proteccién del Patrimonio Cultural.

2. Que segun oficio MH-STAP-OF-CIR-0248-2024 del 11 de marzo del 2024, de la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria (STAP) del Ministerio de Hacienda, se exceptla lo dispuesto en la norma
presupuestaria para las plazas correspondientes al Titulo | de la Carrera Administrativa relacionadas
exclusivamente con la prestacion de servicios en los Centros Educativos, Museos, Teatros y Casas de la
Cultura.

POR TANTO, SE ACUERDA:
Autorizar el uso del puesto N° 509774, Técnico de Servicio Civil 2, Especialidad Arqueologia, con base

en la siguiente informacion:

. Tipo de movimientoy | Mecanismo de
Numero y clase L.
Departamento de puesto persona a nhombrar Resolucion
. Nombramiento en Por Némina del
Proteccion al 5097’.?4’ T?‘.;mco = Propiedad Servicio Civil No.
. . Servicio Civil 2, . .
Patrimonio - Maria Carolina 00374-2024,
Especialidad . . .
Cultural Y —— Barrientos Marin, Pedimento de
queciog cédula de identidad Personal MN-
numereo 1-0999-0282 00009-2024

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A18) ACUERDO FIRME

CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio GIRHA-2024-0-641, del 14 de agosto del 2024, el sefior Jerry Gonzélez
Monge, Gestor Institucional de Recursos Humanos Auxiliar a. i., del Depto. Administracién y
Finanzas, solicita autorizacion para el uso de la plaza vacante para ocupar el puesto N° 380805, Técnico
de Servicio Civil 1, Especialidad Biologia, del Depto. de Historia Natural.

2. Que segln oficio MH-STAP-OF-CIR-0248-2024 del 11 de marzo del 2024, de la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria (STAP) del Ministerio de Hacienda, se exceptua lo dispuesto en la norma
presupuestaria para las plazas correspondientes al Titulo | de la Carrera Administrativa relacionadas
exclusivamente con la prestacion de servicios en los Centros Educativos, Museos, Teatros y Casas de la
Cultura.



POR TANTO, SE ACUERDA:
Autorizar el uso del puesto N° 380805, Técnico de Servicio Civil 1, Especialidad Biologia, con base en

la siguiente informacion:

Departamento

NUmero y clase
de puesto

Tipo de movimiento y
persona a hombrar

Mecanismo de
Resolucién

380855, Técnico de

Nombramiento Interino
en Sustitucién

Por Reclutamiento

Abierto

Historia Servicio Civil 1, Permanente del
Natural Especialidad Emily Maria Serrano Servicio Civil
Biologia Méndez, cédula de

identidad numero 3-
0351-0632

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A19) ACUERDO FIRME

CAPITULO N° 6: Asuntos varios, miembros de la Junta Administrativa. Aprobacion del cronograma
de sesiones ordinarias de agosto a diciembre 2024.

Proceden con el siguiente punto, cronograma de sesiones. La secretaria de actas comparte la propuesta de
calendario y agrega que con base en el acuerdo que tomaron anteriormente, se modificarian las fechas de
las sesiones ordinarias a los lunes y dejar esas fechas extraordinarias, lo que don William pidio, si se
ameritan de acuerdo con todo lo que han conversado. Se corrige en el acto quedando de la siguiente
manera:

Agosto
Sem| Lu (Ma| Mi|Ju| Vi |Sa|Deo
31 1123 |4
256|789 |10(11
33 (1213141516 |17 (18
(19|20 21|22|23| 24|25
35 | 26| 27)|28|29(30|31

Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Sem| Lu|Ma| Mi|Ju| Vi|Sa|Do Sem| Lu (Ma| Mi | Ju| Vi | Sa|Deo Sem| Lu (Ma| Mi | Ju| Vi | Sa|Deo Sem| Lu|Ma| Mi|Ju | Vi| Sa|Deo
35 1 40 112(3|4|5]|6 44 1123 43 1
B|2(3|4|5|6|7|8 #0789 (10(11]12]|13 454 |5|6|7|8|9|10 92345 |6|7|8
37 1001112 (13|14 |15 42 (14(15(16(17|18]|19| 20 46 (11121314 15|16 |17 5009 (1001112131415
3 (16(17(18| 19|20 21|22 43 |21|22|23|24|25|26|27 47 (18|19 20| 21|22|23| 24 s1(16(17(18|19]|20] 21|22
38 (23|24 |25|26|27|28| 29 4412829303 43 | 25|26|27|28|29| 30 52 |23(24|25|26|27|28 |28
40 | 30 11303

Cierre recepcién de documentos: los martes antes de cada sesidn ordinaria al mediodia

Consulta don Adam si hay algin comentario, si no esas serian las fechas. Consulta don Alberto la
hora, se confirma de parte de don Adam de 4:00 pm a 6:00 pm. de entrada. Si necesitaran algin dia
extenderlo a 3:30 o algo asi, pues lo ven, pero de entrada seria de 4:00 a 6:00 pm si les parece. Si no hay
mas comentarios, aprueban ese calendario. Emiten sus votos levantando la mano y lo aprueban con seis
votos a favor, ninguno en contra.

Solicita don Alberto si les pueden enviar ahora después el calendario para que lo puedan agendar.
Confirma la sefiora Rojas que con mucho gusto.




CONSIDERANDO:
Que se recibe propuesta de calendario para la atencion de sesiones ordinarias de la Junta
Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica, durante el periodo comprendido entre agosto y
diciembre 2024, que incluye la recomendacion de la fecha limite de recepcion de documentos para
cada sesion ordinaria.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:
Aprobar el calendario de sesiones ordinarias de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa
Rica, hasta el término del periodo 2024, que se establece de la siguiente manera:

Viernes 16 y lunes 26 de agosto

Lunes 09 y 23 de setiembre

Lunes 07 y 21 de octubre

Lunes 04 y 18 de noviembre

Lunes 02 de diciembre

Horario de sesiones ordinarias: a partir de 4:00 a 6:00 pm

Se mantiene la fecha y hora del cierre de recepcion de documentos, los martes previos a cada sesion
ordinaria, a las 12:00 medio dia.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A20) ACUERDO FIRME

CAPITULO N° 7: Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio presentado contra el
nombramiento en el puesto de jefatura del Depto. Historia Natural

Prosiguen con el siguiente punto, Gestion Institucional de Recursos Humanos Auxiliar, el recurso
contra el nombramiento de la Jefatura del Departamento de Historia Natural. Solicita a dofia Ifigenia
que les cuente.

Informa dofia Ifigenia que una de las personas que se presentd como candidata a la Jefatura, se
presentaron 10 personas, se sigui6 todo el procedimiento de entrevistas y una de las personas gue se
presentd, que funcionaria del Museo Nacional, presentd un recurso de revocatoria, pero que lo
presentd fuera de tiempo, entonces ya es extemporaneo, ya se le respondid, se revisé con juridico y
eso es lo que se les esta informando a ustedes ya el departamento de historia, intervienen don Adam
para consultarle si ya ellos habian recibido un informe sobre cuales habian sido esos nombramientos.
El no lo recuerda. Dofia Ifigenia dice que si, del jefe del Departamento de Historia Natural si, lo
aprobé la Junta en sesion anterior.

Don Adam agradece y pregunta si sobre este punto en realidad no necesitan conocer nada mas, ¢;es
asi?

Dofia Ifigenia agrega que hasta donde ella, podemos conectar a Jerry que les informe, pero hasta
donde ella entendid basicamente es que era extemporaneo, y tampoco la argumentacién, era que no
hemos incumplido con nada, pero si.

Don Adam no cree gue sea necesario que se conecte Jerry, a menos de que los colegas lo necesiten.
Tal vez si ella en un minuto les dice cual ser& el motivo. Seria interesante el motivo por el cual dice
que no estaba, ve que Marlen esta levantando la mano, cuéntenos Marlen.



La secretaria de actas explica que tal como dofia Ifigenia lo dice el recurso fue dirigido hacia Recursos
Humanos, ya Recursos Humanos lo contestd y efectivamente, se presentd extemporaneo, pero como
es una apelacion, Jerry dice que él, como su oficina, resuelve la primera parte, pero al ser apelacion
corresponde a la Junta Administrativa resolver la apelacion. El explica en toda su argumentacion del
documento que también se adjuntd primero que es extemporaneo y después, adicionalmente, €l aun
asi le contesta las objeciones que la compafiera tenia, todo lo contesto, pero Jerry le indicé hoy, que
lo confirm6 con él, que la Junta si tiene que pronunciarse en el sentido de que por ser apelacion ya
pasa del nivel de su jurisprudencia, digamos, como jefe de Recursos Humanos y que la Junta entonces
si tendria que pronunciarse, ya sea igual terminando la apelacién por haber sido extemporanea,
ratificando el criterio de la oficina de Recursos Humanos, salvo que tengan otro pensamiento.

Don Alexander solicita la palabra para externar que le parece que es muy informal la forma en la que
se esta presentando un proceso tan delicado como este. Si ya hay un criterio técnico de la oficina
auxiliar respecto a la temporalidad o la no procedencia de la apelacién, lo correcto es que se suba a
la oficina juridica y que ellos elaboren la resolucidn que este 6rgano va a firmar, de tal forma que se
tenga toda la carpeta completa, se analice y se proceda con la firma. En este caso le parece que, por
tractos, no pueden recibir un tramite de este tipo. Al no estar completo no tiene sustento para opinar
en adelante.

Donia lleana amplia, en esa misma linea, que en la agenda dice recurso de revocatoria y efectivamente
este 6rgano no puede resolver un recurso de revocatoria que ya fue resuelto. En ese caso debi6 haberse
indicado recurso de apelacion con todo el sustento y el proyecto de resolucién del caso que no lo
conocen. Que se analice para ver la procedencia de esa apelacién porgue si el recurso de revocatoria
esta extemporaneo presumiblemente también el de apelacion porque se presentan en tres dias héabiles,
el de revocatoria con apelacion en subsidio, pero no tendrian criterio, ella no tendria criterio, no
conoce la apelacién en subsidio que se presenta y entonces no se podria votar hoy, a menos que se
conozca ampliamente para otra sesion.

Don Adam agradece si quiere agregar al comentario que hizo don Alexander que nosotros en realidad
ya habiamos acordado en esta Junta ya varias veces anteriores que este tipo de cosas deben venir
siempre acompafiadas por un criterio a la oficina juridica, eso es estdndar ya para para esta Junta,
porque efectivamente como dicen los comparieros, no pueden durante una sesion de Junta de pronto,
rapidamente conocer y emitir un criterio juridico sobre algo que no han estudiado.

Da la palabra a dofia Ifigenia quien se refiere a que se les adjunto el documento que emiti6 la Oficina
de Recursos Humanos, que lo hizo en consulta con el area juridica. Ahi esta toda la documentacidn
y esta la informacidn, no es que se les esta informando solo verbalmente, hay un documento que se
generd y que es el que se les esta remitiendo. Solicita a la secretaria de actas confirmar si ahi esta
todo el expediente, Jerry lo adjunto.

La sefiora Rojas confirma que si hay un expediente completo, bastante fundamentado, lo que faltaria
es, segln la recomendacion de don Alexander, que juridico haya preparado una propuesta de
resolucion de respuesta, seria lo Unico que falta, porque todos los documentos si constan en la carpeta.

Don Adam agrega que si requiere que la Junta no solamente lo reciba, sino que lo ratifique, entonces
si requieren una recomendacion de las juridicas sobre una redaccion de acuerdo. Si lo Gnico que tiene



gue hacer esta Junta es darlo por recibido, eso es otra cosa, pero depende de lo que lo que viene en la
solicitud. Qué es lo que dice el documento. Solicita verlo.

Doiia Ifigenia dice que es importante aclarar, mientras Marlen lo abre, si le permiten, que hubo
recurso de revocatoria, pero ante la respuesta no hubo apelacion. Dofia lleana dice que si no hubo
apelacion no tienen que conocer nada porque ellos solo podrian conocer la apelacién. Por eso es por
lo que ella decia no conocer el recurso de apelacion, de hecho, estaba leyendo ahi, no logré abrir,
pero solo podrian conocer apelacion en subsidio, que conoce el superior jerarquico. Dona Ifigenia
insiste que no hubo apelacién. Dofia Ileana confirma que entonces no hay nada que aprobar aca. Se
proyecta el oficio GIRHA-2024-0-590, entonces confirma que ahi si esta. Don Adam pregunta si
hay o no hay, no entiende entonces porque ahi dice recurso de apelacién. Dofia lleana afiade que si,
ahi esta, dice que mediante resolucion tal se declar6 sin lugar el recurso de revocatoria por
extemporaneo. Continda revisando el oficio y dice que parece que si hay un recurso de apelacion,
pero cual es el recurso de apelacion en concreto, porque esto es como un resumen.

Don Adam revisa el documento para conocer cudl es la solicitud que se hace ahi. Dice hacer de
conocimiento, pero no se les pide absolutamente nada en este documento. Doiia lleana explica que
tendrian que ver el recurso de apelacion para ver la petitoria del recurso de apelacion. Solicita verlo
porgue ese documento como tal no les esta aportando nada.

Se proyecta el documento de apelacion presentado por la funcionaria. Pregunta don Adam también
por el documento que se le envid a la funcionaria, que indica ese documento. Se abre primero el que
la funcionaria envid primero y solicita don Adam también la respuesta que se le envio. Revisan el
oficio DHN-2024-0-138, don Adam lo repasa con detenimiento, el documento es largo, solicita ir al
final para ver la peticién que hace.

Dofia lleana menciona que como pueden ver ahi, en grandes rasgos, ella fundamenta la apelacion en
cuestiones de una serie de argumentos de fondo, que ellos no tienen ninguna posibilidad de valorar
si efectivamente hubo falta de objetividad, de transparencia, no tienen criterio para poder definir si
asi fue, pero lo fundamental pareciera que probablemente fue también presentado
extemporaneamente, pero tampoco pueden ni tienen criterio para saber si asi fue, porque para esos
efectos ocuparian ver cuando se le notificd la resolucion final para saber entonces cuantos dias habiles
tenia para presentar ambos recursos, cosa que tampoco saben. Ella solicitaria que para poder resolver
este recurso de apelacion se les entregue un informe sobre esos detalles y sobre el tema, si también
la apelacidn estaria corriendo la misma suerte, del de revocatoria de que se encuentra extemporaneo.
Todo ese analisis hay que hacer que obviamente en este periodo corto de tiempo no pueden analizar
todo un expediente, porque para analizar todo un expediente lleva demasiado tiempo, entonces qué
no lo resuelvan hoy, sino que lo dejen hasta contar con mayores criterios para poder hacerlo.

Don Adam agradece y dice que tal vez si le interesaria a él, no sabe si a los colegas, ver cuél fue la
respuesta que se dio ya a la funcionaria porgque no sabe ni siquiera si hay pendiente algo de la Junta,
es gque no encuentra, no hay ninguna solicitud hasta ahora en la Junta.

Solicita nuevamente la palabra dofia lleana para agregar que si, a ella ya se le resolvi6 el recurso de
revocatoria y Jerry les esta pasando el recurso de apelacién para que esta Junta Administrativa
resuelva el de apelacion que tienen que resolver ellos, pero no tienen criterio para hacerlo porque no
tienen conocimiento del expediente.



Don Adam pregunta, para entender, si este documento que vieron es el que ella mandé originalmente
(DHN-2024-0-138). Se confirma que si, es el que la funcionaria envio. Prosigue don Adam, entonces,
después a ese se le dio respuesta y ella, si sefior dice la secretaria de actas, se las voy a compartir,
don Adam pregunta si no volvié a mandar otra respuesta.

Dofia lleana menciona que no se le respondié el de revocatoria, pero ella desde un inicio presento
revocatoria con apelacion en subsidio. Que significa eso, que primero se ve la revocatoria y
efectivamente ya se le resolvié que no procedia, se le declaré sin lugar. Entonces el procedimiento
es que continta de oficio la apelacién, en este caso ante ellos que son la Junta, que tienen que resolver
la apelacion. En el oficio que vieron primero Jerry les traslada a ellos, ahi lo vieron donde dice
sefiores miembros de Junta Administrativa les remito recurso de apelacidn tal, eso es lo que tienen
que resolver ellos, el de apelacion, pero repite, no tienen criterio para hacerlo. Don Adam asiente.

Don Jorge indica que tiene que ser el departamento legal definitivamente, hay que pasarle el caso al
departamento legal. Dofia lleana pide que les de insumos para tener criterio para resolver. Desde
luego, dice don Jorge, insumos y una recomendacion, un analisis del caso, insumos y una
recomendacion de cémo proceder, el departamento legal.

Don Alexander solicita la palabra para agregar que se permite sugerir que el acuerdo vaya en esa
linea que es instruir a juridica, que no solo para que les brinde los insumos, sino para que realmente
investigue los hechos que se indican en la apelacion y que prepare una resolucion al respecto, para
que sea analizada y refrendada por el jerarca institucional.

Totalmente de acuerdo, manifiesta don Adam, no lo va a repetir, ahi queda en la grabacidn, ese seria
el acuerdo y cree que pueden aprobarlo si los demés estan de acuerdo. Se procede con la votacion
levantando la mano y se acuerda con seis votos a favor, ninguno en contra.

CONSIDERANDO:

Que se recibe oficio GIRHA-2024-0-590, de fecha 23 de julio 2024, suscrito por el sefior Jerry
Gonzélez Monge, Gestor Institucional de Recursos Humanos Auxiliar a.i., del Depto. de
Administracion y Finanzas, por medio del que comunica el Recurso de apelacién en subsidio
presentado por la funcionaria Silvia Lorena Lobo Cabezas, contra la decision del nombramiento en
la plaza Clase Profesional Jefe Servicio Civil 2, Especialidad en Biologia. Se adjunta el respectivo
expediente.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

Instruir a la Unidad de Asesoria Juridica institucional para que:

1. Investigue los hechos que se indican en la apelacion presentada por la funcionaria Silva Lobo Cabezas,
del Departamento de Historia Natural y brinde los insumos necesarios para atender esta apelacion.

2. Prepare una resolucidn al respecto para que sea realizada y refrendada por el jerarca institucional.
Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A21) ACUERDO FIRME

Cree don Adam que no necesitan leer ahorita este documento (Resolucion N° GIRHA-058-R-2024
proyectado). Ademas, ya ve que es un documento como de 10 péginas y que no van a poder leer en



este instante. Recomienda seguir adelante y que la juridica les presente la documentacion. Pide por
favor que si tratemos siempre de solicitarlo de antemano. De previo, claro, concluye don Jorge.

CAPITULO N° 8: Criterio técnico solicitud del proyecto de investigacion MAYACOSTA. Criterio
del Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural sobre proyecto investigacion de la coleccion de jade

Se refiere don Adam al punto siguiente, criterio del Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural sobre el
proyecto de investigacion de la coleccion de jade. Se imagina que este tampoco viene con una
recomendacion de la oficina juridica.

Da la palabra a dofia Ileana quien comenta que debe retirarse a las 5:15 pm, igual quedan con cuérum, no
hay problema. Confirma don Adam que todavia tendrian cu6rum. Estamos seis y quedarian cinco dice
dofia lleana. Don Alberto pide la palabra para consultar si deberian votar en firme los acuerdos que han
tomado hasta el momento. Don Adam confirma hacerlo antes de que dofia Ileana se retire. Agradece a
don Alberto.

Avanza con el punto 8 a ver si logran verlo, criterio del Depto. Proteccion del Patrimonio Cultural sobre
proyecto investigacion de la coleccion de jade, da la palabra a dofia Ifigenia quien inicia explicando que
el sefior Olman Solis, jefe del Departamento de Patrimonio Cultural, les envid un oficio que se lo dirigié
a ustedes el miércoles, referente a esto. Este proyecto MayaCosta, para contextualizar a don Alexander y
a Maria José, hay un proyecto que vienen desarrollando la Universidad de Costa Rica y otras instituciones
a nivel centroamericano, para estudiar el origen geologico y las redes de intercambio del jade y otros
materiales preciosos que se movieron en Centroamérica, de tierras guatemaltecas, mexicanas, hacia Costa
Rica, siendo Costa Rica de los lugares donde mayor cantidad de jades, junto con espejos de pirita y otros
objetos, bienes de resinas y demas que se han encontrado y que ahora, con todas las nuevas tecnologias,
con todas las ciencias, los materiales.

Don Adam se disculpa con dofia Ifigenia por interrumpirla y agrega que entiende por qué estamos
revisando todos los detalles del caso, pero le pediria que no lo hagamos porque vamos a perder a dofia
lleana en pocos minutos y preferiria tener sus criterios sobre los temas de fondo y no tanto del contexto,
sabe que algunos de los colegas no conocen en detalle el punto, pero si quisiera méas bien entrar en el
detalle de cual es la solicitud que hace el departamento al respecto, porque esto es algo que ya hemos
discutido como tres veces en esta Junta.

Dofa Ifigenia responde que tiene 15 minutos segun la agenda, también entiende. Don Adam le hace ver
gue no tiene 15 minutos porque se han utilizado en otras discusiones que se ampliaron muchisimo mas.
De hecho, si se fija ahi dice que la reunién dura 2:15 y ya estamos en 2:10. Lo que quedan son 5 minutos
de la sesién y perdemos a una persona, entonces por favor, cuél seria el criterio del departamento.

Dofa Ifigenia dice que el sefior Olman Solis lo que esta pidiéndole a la Junta Administrativa es que le
comuniqgue a él por escrito un acuerdo, lo que él solicité es que la Junta revocara el acuerdo que tomé
para que se hiciera un convenio y una mesa de trabajo para ver las posibilidades de préstamos de
materiales de para el proyecto MayaCosta. El no esta de acuerdo con una serie de cosas y le solicit6 a la
Junta en la sesion pasada que se retractara de ese acuerdo que tomd. En este momento la Junta no tomé
un acuerdo y le dijo a ella le respondiera. No le ha respondido a él, en ese sentido a incumplido con lo de
la Junta, porque basicamente este en ese momento ya nos quedamos sin Junta. El lo que quiere es que la
Junta sea la que le diga qué hacer con respecto al préstamo y al acceso a estas muestras de jade.



Ahora, el equipo MayaCosta ha pedido dos cosas més, aparte de llevar a la Universidad de Costa Rica los
materiales para andlisis especializados el proyecto esta pidiendo para 120 objetos sacarles muestras
pequefias para hacer analisis en Francia y en otros lugares, tanto de jades, y luego ahora hizo una nueva
peticion para sacarle muestras a resinas, a objetos de resina.

Don Adam da la palabra a don Jorge quien comenta que ese es un tema gue tiene bastante fondo, por un
lado, a nosotros nos sirve que las colecciones del Museo sean estudiadas, sobre todo al nivel que se esta
proponiendo el estudio de estas piezas. Son autoridades mundiales en el tema que nos permitiria conocer
mejor el tesoro que es nuestro deber salvaguardar y cuidar. Diria que, por la importancia del tema y la
premura del tiempo, que agenden en un futuro préximo una conversacion con Olman directamente, que
les explique los pros y los contras de este tema porgue vuelvo y repito, es un tema de bastante fondo, el
manejo de esas piezas.

Don Adam confirma que era justamente lo que iba a sugerir, que no avanzaran mas con este tema hasta
mas bien conversar con Olman y que les diga expresamente cuales son sus reservas con respecto al uso
de estos materiales de la forma que esta solicitando el proyecto y entender si hay manera de salir con esto.
Da la palabra a don Alexander y en un momento devuelve la palabra a dofia Ifigenia.

Don Alexander aporta dos cosas, va con lo que sefiala Jorge en el sentido de que les expongan las razones
por las cuales no, las razones técnicas de fondo, pero quisiera pedir el apoyo de ustedes para que, en ese
mismo espacio, dofia Ifigenia les exponga las razones cientificas, porque necesitaria comprobarlas, tener
una balanza para entender cientificamente por qué si y por qué no y técnicamente, por qué si, por qué no.
Tanto don Jorge como don Adam manifiestan estar totalmente de acuerdo.

Don Adam da la palabra a dofia Ifigenia quien les informa que hay una situacion especial con Olman, él
a partir del préximo domingo se interna en el hospital porque tiene una situacién de salud muy complicada.
Desde hace meses esta con unos problemas, ahora tiene que someterse a una cirugia delicada que lo va a
tener alejado entre 2 y 3 meses del Museo. A ella le va a tocar el recargo del Departamento de Proteccion
de Patrimonio y va a tener que resolver esto junto con el equipo del departamento que esta y junto con el
Departamento de Antropologia e Historia porque nosotros tenemos que dar una explicacion de por qué,
en unos casos si damos autorizaciones y en otros casos no. Esa seria la situacién que Olman, a partir de
hoy ya no esta disponible hasta no sabemos cuando, por motivos de salud.

Don Adam da la palabra a don Jorge quien expresa que, dado que no esta Olman entonces que dofia
Ifigenia, que ademas de ser la directora es una arquedloga de renombre internacional, nos haga una
presentacion completa de pros y contras del tema que les de elementos de juicio para tomar una decision.
Don Adam agradece e indica que a eso le agregaria, como Olman oficialmente no esta internado todavia,
gue les haga el favor de poner por escrito o incluso a manera de video, si quisiera o audio, sus reservas
con respecto a este tema. Perfectamente puede hacer un audio, que seria lo que vendria a hacer en la
Junta, donde él les indique, el audio es exclusivamente para la Junta, que no se preocupe por eso, y asi
podemos conocer de primera mano también cudles son sus reservas con respecto a este tema,
complementado, l6gicamente, con lo que les diga dofia Ifigenia y asi poder escucharlo a él y poder, o sea,
nada le impide que grabe un audio en este momento, antes de que esté internado, y lo escuchan en la
préxima sesién de Junta.

Solicita a dofia Marlen tomar nota que le damos un espacio mas grande a dofia Ifigenia para atender
especificamente este caso, tanto los pros y contras y tomar ese dia una decisién de recomendacion que



haga la Junta sobre si proceder o no con esta colaboracién con el Grupo de MayaCosta y no solo si
colaborar 0 no con esto, sino en qué extensién, porque una cosa es que se lleven, cuantos materiales, si es
ala UCR o es a Francia o las dos, 0 son unos materiales y otros no, qué sabe él.

Dona Ifigenia solicita la palabra para decir que cree que una persona que va a ser sometida, que esta con
una enfermedad grave, que tiene que prepararse para su cirugia, de hecho, iba a proponer que se recibiera
hoy, ya él esta para, basicamente, preocuparse por él mismo, por lo que tiene que enfrentar en estos dias.
Ella entiende que se le pueda pedir un audio a é€l, ella ya le mandé unos mensajes por otras cosas, él ya,
ahora ya se fue verdad, ya entonces no sabe si él va a hacer, pero cree que por escrito él ya dejé los
documentos con su posicion. Tenemos oficios donde él lo manifiesta, pero ella piensa que, de su parte, es
tan delicado lo que tiene que atender de salud, que no le pareceria como pertinente ya si lo ingresan el
domingo, él esta ahora para él y para cuidarse. No sabe, es solo una observacion.

Don Adam dice que le pediria a dofia Marlen que le haga igual la indicacion de que si él gustara mandar
un audio o informacion adicional para que la Junta toma en consideracién en la proxima sesién, o sea mas
bien como una invitacion a hacerlo, si lo ve bien y si se siente como con hacerlo, porque ellos ni lo van a
presionar a hacer algo que no quiera hacer, ni diria él, tampoco cerrarle el espacio, porque como no lo ha
escuchado de forma personal de él, tal vez dice, esta gente aprovechd que estaba incapacitado para tomar
una decision al respecto, de un punto sobre el cual él incluso escribié una carta dos dias antes, porque
usted acaba de decir que mand6 un oficio antier, entonces claramente es un tema que a él le preocupa, y
le preocupa suficiente como para enviar todavia un oficio dos dias antes de su Gltimo dia, verdad.

Entonces a él no le parece personalmente que no le hagan esa invitacion, de que si él quisiera someter
algo mas de informacion o a manera de audio o de documentacion que lo haga y con la Secretaria de la
Junta. Maés bien le pediria a dofia Marlen que si por favor nos ayuda con hacerle esa invitacion, si los
demas colegas estan de acuerdo.

Dofa lleana agrega, en esa linea, estaba viendo los documentos donde don Olman establece las razones
por las cuales, el criterio de €l y que reconsideremos los acuerdos gque se habian tomado en este sentido.
Ahi estan puntualmente expuestas las razones que él aduce, lo que sucede es que también podrian tomar
el acuerdo de analizar esos argumentos expuestos para la toma de decisiones correspondiente en la
préxima sesidn, porque ahi esta. Ella estaba viendo y ahi esta debidamente establecido, él lo dirige a esta
Junta, cudles son los argumentos. Cree que ahi esté claro y cualquier cosa pedirle ya seria reiterar lo que
él mismo consigno por escrito.

Don Jorge agrega que, si él quiere extenderse, que lo haga, y si no, que dofia Ifigenia haga un compendio
de su criterio, el criterio de Olman y lo ven y toman una decision. Don Adam dice creer que no pierden
nada en indicarle que lo vamos a ver extendido en la siguiente sesion, que sabemos que él no estaria y que
si quiere aportar algo méas lo puede hacer. Le parece bien el comentario de dofia lleana y que lo analicen
en detalle, en la proxima sesién. Cree que pueden continuar con el siguiente punto a menos de que alguien
tenga algo que agregar.

Dofia lleana dice que se va a retirar, pero antes, si le permite don Adam, ese punto que sigue lo vio hoy
con Marlene Perera, de la asesoria juridica. De hecho, ella estaba para presentarse a esta sesion, pero le
indico que a las 4:30 tenia una cita médica, no sabe si ella estara disponible. En todo caso, revisé con ella
el criterio juridico que emite, para abrir un procedimiento administrativo a dos funcionarios y concuerda
totalmente con ese criterio juridico, por aquello, que la decisién seria si proceder con la apertura del
procedimiento administrativo que corresponde. Esta de acuerdo con ese criterio juridico, por aquello que



Marlene no se pueda conectar, no sabe cdmo esté la situacion de ella, pero lo reviso con ella, no le ve
ningun problema, no sabe si ya votaron en firme o se retira.

Solicita don Adam votar en firme, por favor los anteriores. Levantan la mano para emitir sus votos y se
da firmeza con seis votos a favor, ninguno en contra.

Considerando que, teniendo la Junta Administrativa el cuérum suficiente para dar firmeza a lo actuado,
los miembros de la Junta Administrativa acuerdan declarar en firme todos los acuerdos tomados hasta
este punto de la presente sesién ordinaria N° 016-2024.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A22) ACUERDO FIRME

Don Alexander consulta, antes de que dofia lleana se retire, si adoptan un acuerdo para el tema de Olman,
que tal forma que se le comunique, aunque ya esté fuera, que sera atendido, que requeriremos mas
informacion y sera atendido de manera oportuna.

Don Adam recomienda que le pueden indicar mas bien qué lo vamos a ver de forma mas ampliada en la
siguiente sesion, si les parece, e invitarlo a informarnos de cualquier otro detalle que quisiera hacer,
entonces pueden aprobar eso si estan de acuerdo. Emiten sus votos levantando la mano y se aprueba con
6 votos a favor, ninguno en contra.

Acuerdo por unanimidad de los participantes. (JAMNCR-2024-ACT-16-A23) ACUERDO FIRME

Se despide la sefiora lleana Vega al retirarse de la sesion ordinaria al ser las 17:24 horas

CAPITULO N° 9: Criterio juridico para atender solicitud de procedimiento administrativo sobre hechos
ocurridos en el Museo Arte Costarricense

DEBIDO A QUE LA INFORMACION COMPRENDIDA EN EL CAPITULO N° 9 DEL ACTA
DE SESION ORDINARIA N°JAMNCR 016-2024, DE HOY 16 DE AGOSTO 2024,
CORRESPONDE A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO QUE AUN CARECE DE
RESOLUCION FINAL, POR LO TANTO Y AL AMPARO DE LO QUE ESTABLECE LA LEY
GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA N° 6227, ESTA INFORMACION TODAVIA NO
ES PUBLICA, POR LO QUE DE MOMENTO SE MANTIENE SU PRIVACIDAD POR
PROTECCION DE LAS PERSONAS PRESUNTAMENTE INVOLUCRADAS EN EL
PROCESO.

Don Alexander solicita por favor, si pudiéramos pasar al siguiente punto y postergar la votacion de este
mientras hace una consulta. Por supuesto gque si confirma don Adam, vamos al siguiente punto, por favor,
gue seria la denuncia anénima, asesoria la auditoria interna.

CAPITULO N° 10: Asesoria de la Auditoria Interna sobre hechos denunciados de manera anénima.
La secretaria de actas comenta que aqui les puede compartir este punto, para recapitular, le habiamos
pedido a don Freddy que diera respuesta a un acuerdo que estaba pendiente desde setiembre y cree que

aqui es importante ver el oficio de don Freddy, ya se los va a compartir.

Don Adam confirma que es correcto y afiade que qué lastima que justo para todos esos criterios juridicos
no esté lleana, pero bueno. Se comparte el oficio y se buscan las recomendaciones y posteriormente las



conclusiones. Para empezar, consulta don Adam de qué fecha es este esta respuesta. Se verifica que es
del 15 de julio 2024, igual duré como 3 semanas dando la respuesta, por lo que ve.

En las recomendaciones considera don Adam que realmente no dice nada. Se retrocede un poco para que
vean las conclusiones, porque tal vez aqui hay datos importantes.

La sefiora Rojas les comenta que lo que don Freddy esta diciendo, para resumirles, es que perfectamente
ustedes pueden abrir, pero que él siente que seria un proceso fallido, por cuanto no hay un inventario
previo, establecido, informado, activos registrados y todo lo demas, no hay un comparativo para poder
demostrar que efectivamente falta lo que se dice que falta, ademas de que la fuente informante no es una
fuente confiable, puesto que estaba haciendo despedido por un caso de un problema de alguna forma
relacionado.

Confirma don Adam y agrega que ademas de que no presentd pruebas, que ese es otro punto, nada mas,
dice se robaron esto, pero no hay ninguna prueba adjunta al documento y asi también con el otro
documento que llegé este afio. Que ademas fue enviado de forma andnima y también sin pruebas. Don
Jorge sefiala que muy malo, también, que no haya un inventario de herramientas.

Dofia Ifigenia agrega que inventario de herramientas si tenemos, lo que pasa es que hay unas herramientas
menores que son las que estan, a las que antes de que el area de bienes lo empezara a implementar, habia
una serie de herramientas como martillos, taladros, que no se plaquean y eso ahi es donde radica el
problema. Cree que si hay algo en la denuncia que es importante, es en el hecho de unas practicas de
llevarse materiales. vaa ser dificil demostrar, que se llevaban a las casas de empefio y luego se recuperaba.
No estamos hablando de robo, sino de practicas, eso fue lo que se anuncid.

Si hay listado de herramientas, no sabe por qué el auditor indica que no hay listado de herramientas, ¢lo
verificd él? porque si hay listado de herramientas y lo que no se ha hecho es esta conciliacion para saber
si las cosas estan. Lo que pasa es que algunas cosas ya estan porque aparentemente las volvieron a traer,
porque habian salido y luego tuvieron que traerlas. Hacer esas afirmaciones de que no hay inventarios,
lo que no ha habido es controles, eso si, pero inventario de herramientas los talleres las tienen. Como
usan las herramientas y cuando es lo que tenemos que, hemos tomado medidas para eso, pero las
denuncias no son solo en téerminos de robo, sino de esas practicas, de llevarse en cosas, empefarlas y
luego volverlas a traer. Solo como un recordatorio, nada mas.

Don Alberto dice que quisiera referirme a un aspecto mas bien de forma, sobre la denuncia en si misma,
no sabe si ustedes la leyeron, pero es una denuncia que mas parece hecha con el higado que con la razén.
No esté desautorizando la denuncia como tal, lo que quiere sefialar es que en esa misma denuncia hay una
serie de juicios de valor respecto a esta Junta, nada mas quiere dejarlo sefialado eso.

De acuerdo, sefiala don Adam y como dijo, esa denuncia al final no lleva un nombre y tampoco lleva
pruebas. Entonces realmente hay muy poco que ellos puedan hacer, ademas de lo que ya esta diciendo.
El hecho de que también viene con unos juicios sobre los miembros de Junta, pero le parece que las
recomendaciones de la auditoria no estan de méas. Perfectamente se puede hacer una conciliacion de los
registros de bienes, eso no estd de mas. Si existe ya un inventario, pues no es necesario hacerlo, pero
hacer la conciliacion le parece oportuno, y si no, si el inventario no estd completo, puedes completar el
inventario para que no se den estas situaciones en el futuro.



Dofia Ifigenia solicita la palabra nuevamente para decir que no hay que confundir, una cosa es lo que ella
remitio a la Junta Administrativa el afio pasado, a partir del procedimiento que se les hizo a los jornales
que despedimos, que ella lo envié formalmente a la Junta para que se investigara. Y la otra cosa es la
denuncia anénima que se recibid después. A partir de la denuncia anénima fue que se le pidi6 al auditor
que por favor informara sobre lo que la Junta le pidi6 en setiembre 0 no sabe qué mes pasado. Don Adam
dice recordarlo.

Prosigue dofia Ifigenia, si hay una solicitud escrita de la direccién porque recibimos eso a partir de un
expediente de despido y eso esta ahi. Entonces, para que no se mezclen las dos cosas y no cometamos un
error de subestimar. Habia un pedido para el auditor y es a lo que él esta respondiendo, sobre lo que se le
pidio en setiembre, solicita a Marlen si lo tiene al principio y de qué fecha fue que se le pidio.

Don Adam dice estar claros. Sabe que si son dos denuncias diferentes, dos instancias de denuncias
diferentes, no sabemos si son de la misma persona. La segunda de las cuales es anénima y no presenta
evidencias. Pero la primera tampoco presentaba evidencias, aunque no fuera anénima. Y bueno, como le
dice realmente mas que lo que ya esta indicando el auditor no sabria cuéles serian, qué otros
procedimientos adicionales se podrian tomar.

Ellos le pidieron al auditor que hiciera una revision y asesore al respecto y pues eso es lo que esta haciendo
aqui cierto, sobre la toma de decisiones. Ya él hizo la revisién y esta haciendo su asesoramiento al
respecto y pues ahora lo que corresponde es que ellos tomen una decision con respecto a eso, 0 usted tiene
otra sugerencia dofia Ifigenia.

Responde que no, ella lo que sabe es que le traslado a la Junta Administrativa los resultados de un proceso
interno para despedir a los jornales por el tema del mal uso del equipo con gque aparentemente se los iban
a llevar de aca. A partir de esas entrevistas ellos pusieron esas denuncias, eso fue lo que yo trasladé. Si el
auditor lo que esta respondiendo es que no tenemos un inventario de herramientas, que no tenemos, ella
no sabe de donde tomo esa afirmacion.

Lo que a ella le preocupa es, digamos nosotros ahora tenemos forma de control, de revision, con seguridad
y toda la cuestion, pero el asunto es si hay algo que se dice y se ha venido repitiendo a nivel institucional,
es un rumor. La cuestion es que a final de cuentas no se esta investigando si realmente ha sucedido eso o
no, no es si hay herramientas o no. Sucedio, no sucedio, teniamos esa practica antes de que ella asumiera
la direccion, de que algunos funcionarios o un funcionario se llevara equipo, lo empefiara y luego, por
presién de otro lo tuviera que ir a traer, devolver, eso era el punto de la pregunta.

Pero esta quedando sin resolver, entonces ella no tendria, lo Unico que puede decir es que, a partir de esta
denuncia, nosotros hemos tomado medida de control y de mayor seguridad, de manejo de las herramientas
y demas. Sin embargo, lo que se denuncid no se esté investigando como tal. Don Adam pregunta como
podria el auditor investigarlo.

Dofa Ifigenia dice que también el auditor hasta donde ella entiende él hace muchas veces sus propias
investigaciones y cuando la Junta decidi6 trasladarle esto al auditor alguna razén debié tener porque la
Junta se lo trasladé y qué fue lo que pidi6 exactamente cuando se lo traslad6 al auditor. Porque si no se lo
hubiera pasado al area juridica del Museo para saber como investigar esto.

Don Adam da la palabra a don Alexander, regresando al punto anterior (Capitulo N° 9)



DEBIDO A QUE LA INFORMACION COMPRENDIDA EN EL CAPITULO N° 9 DEL ACTA
DE SESION ORDINARIA N°JAMNCR 016-2024, DE HOY 16 DE AGOSTO 2024,
CORRESPONDE A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO QUE AUN CARECE DE
RESOLUCION FINAL, POR LO TANTO Y AL AMPARO DE LO QUE ESTABLECE LA LEY
GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA N° 6227, ESTA INFORMACION TODAVIA NO
ES PUBLICA, POR LO QUE DE MOMENTO SE MANTIENE SU PRIVACIDAD POR
PROTECCION DE LAS PERSONAS PRESUNTAMENTE INVOLUCRADAS EN EL
PROCESO.

Recomienda don Adam, si a todos les parece, porque no dejan este punto (Capitulo 10) para la sesion
siguiente para verlo con ojos més frescos y tal vez con una recomendacion de dofia Ileana a cerca de este
tema y qué procedimientos podrian seguirse. Si es que lo damos por cerrado asi y acatamos las
recomendaciones aqui del auditor o no. Si no entonces que recomendaciones o qué procedimiento
podriamos iniciar.

Don Alexander manifiesta estar de acuerdo con lo planteado, tal vez le gustaria, para que abunde en el
caso, que se presente en un maximo de 10 minutos, o 5, quien elabor6 este informe y que les exponga las
razones por las cuales llega a esas recomendaciones cuando el origen era otro.

Don Adam coincide y que también de paso aclaren ese punto de si hay o no los inventarios, que el oficio
dice que no hay inventarios y la directora les esta diciendo que si estan los inventarios. Por favor para que
lleguen con un consenso de si estan o no los inventarios para la proxima sesién. Solicita a Marlen invitar
a don Freddy para que les presente esta resolucion en 10 minutos.

Don Adam considera cerrar la sesion en este punto, a menos que haya algo que sea urgente, se trasladan
los demads asuntos para la siguiente sesion ordinaria. Don Jorge solicita la palabra para comentar un asunto.
Don Jorge comenta llamada Ghisselle Alvarado y Silvia Bolafios, son del Departamento de Ornitologia,
cémo se dice Ifigenia. Ornitologia, de vertebrados indica.

Exacto, confirma don Jorge, de vertebrados, si, pero del Departamento de Aves y le dijeron que hay un
simposio de aves acuaticas a principios del préximo afio y que necesitan alguna colaboracién, es sobre
todo en el tema de levantar fondos.

Les dijo que de momento no podia hacer nada. En ese momento no estaba nombrado, hasta ser nombrado
y también se tom¢ la libertad de hablar con Enrique Gamboa, de la Fundacién, que fue una de las dos
personas de la Fundacion que nos visitaron, para convocarlo a una reunién y queria pedir autorizacién de
la Junta para avanzar en el tema.

No tomar ninguna solucion, es la busqueda de patrocinadores, cierto tipo de cosas, para traerles a la Junta
una presentacion sobre el simposio propiamente y qué se recomienda junto con la Fundacién para levantar
esos fondos. Vuelve y les repite, sin tomar ninguna decision, lo que quiere es la autorizacion para avanzar
en el temay traerlo a la Junta.

Don Adam indica que, de su parte, totalmente de acuerdo, a él le preocupa muchisimo que el personal del
Museo vaya a estos congresos Yy actividades internacionales y con fondos propios. Realmente no le parece
y cree que la representacion internacional o incluso nacional es muy importante en estas actividades
academicas.



Don Jorge agrega que el simposio es aqui, somos anfitriones y es basicamente un érgano del Museo que
vienen entidades que ya veran que son de renombre mundial en el tema de las aves, aves acuéticas, para
hacerles una acogida digna, del pais de la organizacion, entonces que le permitan avanzar para traerles
una propuesta.

Don Adam agradece, si le parece que esta muy bien y especialmente que se le dé también uso a la
Fundacion para eso. Pregunta si algin otro. Don Jorge dice que pensaba decirle a Alberto que lo
acompanfiara, que €l es aficionado a las aves también. Ya embarcaron a Alberto, estd bien. Alguien mas,
algun comentario. Si no muchisimas gracias a todos.

A nada mas, perdon, cree que no votaron el punto, ya se me fue alguien, don Jorge.
Don Alexander confirma que la conformacion del 6rgano, solo les faltaba el nombre, || G
. pero ya estaba aprobado, le parece lo podemos.

Don Adam lo confirma, solicita agregar el nombre y lo dan por. En este momento regresé don Jorge.
Solicita don Adam que aprueben la conformacion del 6rgano con el nombre que indicé don Alexander.
Emiten sus votos levantando la mano y lo aprueban con cinco votos a favor, ninguno en contra. Solicita
ademas la firmeza del acuerdo, votan de nuevo, cinco a favor ninguno en contra.

DEBIDO A QUE LA INFORMACION COMPRENDIDA EN EL CAPITULO N° 9 DEL ACTA
DE SESION ORDINARIA N°JAMNCR 016-2024, DE HOY 16 DE AGOSTO 2024,
CORRESPONDE A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO QUE AUN CARECE DE
RESOLUCION FINAL, POR LO TANTO Y AL AMPARO DE LO QUE ESTABLECE LA LEY
GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA N° 6227, ESTA INFORMACION TODAVIA NO
ES PUBLICA, POR LO QUE DE MOMENTO SE MANTIENE SU PRIVACIDAD POR
PROTECCION DE LAS PERSONAS PRESUNTAMENTE INVOLUCRADAS EN EL
PROCESO.

CAPITULO N° 11: Documentos de la Auditoria Interna. Prevenciones sobre NICSP y resolucion de
delegacién en contratacion administrativa (pérdida de vigencia). Informe licenciamiento equipos de
cémputo MNCR

Por haberse agotado el tiempo estimado para esta sesion ordinaria este punto se traslada a la siguiente
sesidn segun calendario.

CAPITULO N° 12: Cierre de la sesion. Observaciones finales de los miembros de la Junta y cierre de
sesion ordinaria-firmeza de acuerdos tomados.

Habiendo concluido el analisis de esta fecha y votado todos los acuerdos en firme, don Adam Karremans
procede a dar por cerrada la sesién ordinaria N° 016-2024, del 16 de agosto 2024, al ser las 18:03 horas,
agradeciendo la participacion de los miembros de la Junta Administrativa.

Queda manifiesto que el expediente y la grabacidn de esta sesion ordinaria constan en el expediente digital
de la Junta Administrativa del Museo Nacional de Costa Rica.

Adam P. Karremans lleana Vega Montero
Presidente Secretaria



